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١

  قانون اساسي۴۴كميسيون ويژه اصل مصوبات 

 فصل اول ـ تعاريف

  به نام خدا
  
  

  
  
  
  
  

  :شوند كار برده مي ر در معاني مشروح مربوط به در اين قانون اصطلاحات زيـ١ماده 
كالاها و ، شود كه در آن خريداران و فروشندگان    به فضايي جغرافيايي يا مجازي اطلاق مي       :بازار. ١

  .كنند خدمات مشابه يا جانشين نزديك را مبادله مي
  
  . گيرد   مورد مبادله و استفاده قرارتواند  مي هر شي منقول و يا غيرمنقول كه:كالا. ٢
  
  .نيستاستفاده از آن از فرايند توليد آن قابل تفكيك كه  ي محصول غيرملموس:خدمت. ٣
  
كـه داراي شخـصيت    اعـم از آن ، كنـد  يا خدمت فعاليـت مـي   كالا  واحد اقتصادي كه در توليد   :بنگاه. ۴

  .حقوقي يا حقيقي باشد
  
   .سب مورد تشكيل شده باشد حقوقي كه با رعايت قانون تجارت يا قانون خاص حشخص :شركت. ۵
  
 ميزاني از سهام يك شركت كه دارنده آن طبق اساسنامه اختيار تعيين حداقل يـك        :سهام مديريتي . ۶

  .دارد مديره شركت هيأتعضو را در 
  
به تعيين اكثريـت اعـضاي    حداقل ميزان سهام مورد نياز براي آنكه دارنده آن قادر   :سهام كنترلي . ۷

  . د مديره شركت باشهيأت
  
 شخص حقوقي است كه با رعايت قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسـلامي     :شركت تعاوني . ۸

 كـه  ۱۳۵۰مـصوب     تعـاوني  هـاي    شـركت   قانون  براي  مجلس شوراي اسلامي و    ١٣٧٠ايران مصوب   
ايـن نـوع شـركت تعـاوني متعـارف نيـز       .  تشكيل شده باشـد نسخ نشده است و اصلاحات بعدي آنها   

  .شود ناميده مي
  
ي عـام اسـت كـه بـا رعايـت قـانون تجـارت و                نوعي شـركت سـهام     :شركت تعاوني سهامي عام   . ۹
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٢

  . هاي مذكور در اين قانون تشكيل شده باشد محدوديت
نوعي تعاوني متعارف يا سهامي عام اسـت كـه بـراي فقرزدايـي از      : شركت تعاوني فراگير ملي   . ۱۰

عضويت سـاير افـراد در ايـن تعـاوني آزاد اسـت ولـي در بـدو        . شود  دهك پايين درآمدي تشكيل مي    
  . دهك پايين درآمدي باشندسه اعضاي آن بايد از % ۷۰حداقل تشكيل 

  
، خريدار و فروشنده مستقل براي توليـد  ،   بازار كه در آن تعدادي توليدكننده      در وضعيتي   :رقابت. ۱۱

خريـداران و  ، طوري كه هيچ يـك از توليدكننـدگان      به،  كنند  خريد و يا فروش كالا يا خدمت فعاليت مي        
  ازها به بازار يـا خـروج    قيمت را در بازار نداشته باشند يا براي ورود بنگاه    فروشندگان قدرت تعيين  

  . محدوديتي وجود نداشته باشدآن
  

خريـدار و فروشـنده   ، كننده  بازار كه سهم يك يا چند بنگاه يا شركت توليد   در وضعيتي   :انحصار. ۱۲
قـدار را در بـازار داشـته    از عرضه و تقاضاي بازار به ميزاني باشد كـه قـدرت تعيـين قيمـت و يـا م               

  . هاي جديد به بازار يا خروج از آن با محدوديت مواجه باشد يا ورود بنگاه، باشند
  

تواند كـالا يـا    مي،  وضعيتي از بازار كه يك بنگاه به دليل نزولي بودن هزينه متوسط            :انحصار طبيعي . ۱۳
   .ورود يا ادامه فعاليت در بازار نباشدخدمت را به قيمتي عرضه كند كه بنگاه ديگري با آن قيمت قادر به 

  
فروش و يا خريد كالا و يا خدمت ، توليد،  وضعيتي از بازار كه به موجب قانون     :انحصار قانوني . ۱۴

  .گيرد  قرار ميمعينخاص در انحصار يك يا چند بنگاه 
  

ضـه يـا   مقـدار عر ،  وضعيتي در بازار كه در آن توانايي تعيين قيمـت      :وضعيت اقتصادي مسلط  . ۱۵
  .  قرار گيرد حقيقي و يا حقوقيتقاضاي كالا يا خدمت يا شرايط قرارداد در اختيار يك يا چند شخص

  
شخـصيت  ، ضمن محو شخصيت حقوقي خـود     ،   اقدامي كه براساس آن يك يا چند شركت        :ادغام. ۱۶

  . حقوقي واحد و جديدي تشكيل دهند يا در شخصيت حقوقي ديگري جذب شوند
  

مي كـه براسـاس آن يـك شـركت ضـمن محـو شخـصيت حقـوقي خـود دو يـا چنـد               اقدا :تجزيه. ۱۷
  . شخصيت حقوقي جديد تشكيل دهد

  
 بنگاه يا شركتي كه از طريـق تملـك تمـام يـا قـسمتي از سـهام يـا        :كننده بنگاه يا شركت كنترل  . ۱۸

ا در يـك  هـاي ديگـر ر   ها يـا شـركت   هاي اقتصادي بنگاه فعاليت،  مديريت و يا از طرق ديگر  يا سرمايه
  .كند بازار كنترل مي

  
مدير عامل و افـراد داراي عنـاوين مـشابه يـا هـر شـخص       ،  مديرههيأت اعضاي  :مديران شركت . ۱۹

يا به موجـب حكـم   ،  آنبه موجب قانون و يا اساسنامه   ،  گيري در شركت    ديگري كه مسئوليت تصميم   
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٣

 خصوصيتعاوني و ، هاي دولتي هاي هر يك از بخش فصل دوم ـ قلمرو فعاليت

  .باشدها واگذار شده  صلاح قانوني به آن دادگاه و يا مراجع ذي
  
  

 ـ۲ماده  خريد و يا فروش كالاها و يـا  ، هاي اقتصادي در جمهوري اسلامي ايران شامل توليد فعاليت  
  :شوند گروه زير تقسيم مي خدمات به سه

  
  . تمامي فعاليتهاي اقتصادي بجز موارد مذكور در گروه دو و سه اين ماده:گروه يک

  
 جـز مـوارد مـذکور در    بـه نون اساسـي    قـا  ۴۴اصلهاي اقتصادي مذكور در صدر        فعاليت: گروه دو 
  . اين مادهگروه سه

  
  : هاي مشمول اين گروه عبارتند از مؤسسات و شرکت، ها فعاليت:  گروه سه

 ، هاي مادر مخابراتي و امور واگذاري فركانس شبکه) ۱

 ، هاي اصلي تجزيه و مبادلات و مديريت توزيع خدمات پايه پستي شبکه) ۲

 ، نيروهاي مسلح کل يانتظامي و امنيتي به تشخيص فرمانده، نظاميروري محرمانه يا ضتوليدات ) ۳

 ، و گاز هاي استخراج و توليد نفت خام و شرکتايران شركت ملي نفت ) ۴

 ، معادن نفت و گاز) ۵

بانـك  ، بانـک صـنعت و معـدن   ، بانـک سـپه  ،  ايرانبانک ملي، بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران  ) ۶
 ، بانك توسعه تعاونو  بانك مسكن، اورزيبانك كش، راتتوسعه صاد

 ، بيمه مرکزي و شركت بيمه ايران) ۷

 ، هاي اصلي انتقال برق شبکه) ۸

 ،  جمهوري اسلامي ايرانسازمان هواپيمايي کشوري و سازمان بنادر و کشتيراني) ۹

 ، بزرگ آبرسانيهاي  سدها و شبكه) ۱۰

  ،اصلي راه و راه آهنهاي  شبكه) ۱۱
 .تلويزيونراديو و ) ۱۲

 اقتصادي با هر يـك از سـه گـروه فـوق بـر      هاي  و بنگاهها بندي فعاليت انطباق و طبقه ،  تشخيص
شـوراي   مـاه بـه تـصويب    ۶ كه به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي ظـرف            استدولت  عهده  

شـوراي عـالي   مـصوبه  ، گروه سـه ) ٣( در مورد بند .رسد  مي۴۴هاي كلي اصل  عالي اجراي سياست 
  .بايد به تأييد فرماندهي كل نيروهاي مسلح نيز برسد ۴۴هاي كلي اصل  اجراي سياست

  
  :شود شرح زير تعيين مي به دولتهاي اقتصادي   قلمرو فعاليتـ ۳ماده 

 ـ كه موضـوع  هاي اقتصادي  در آن دسته از بنگاه دولتبراي مديريت گذاري و  سرمايه،  مالكيتالف 
، اي هاي سرمايه  تملك داراييهاي طرحاعم از،  اين قانون است)۲ (ةادمها مشمول گروه يك      فعاليت آن 
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٤

 بخش عمومي غير هاي خصوصي و تعاوني و مشاركت با بخش، تأسيس مؤسسه و يا شركت دولتي   
  .است به هر ميزان ممنوع بهر نحو و، دولتي

  
حقـوق  ، هالـشرك  حق تقدم ناشـي از سـهام و سـهم   ، الشركه سهم،  مكلف است سهم  دولت   ـ ۱تبصره  
 دولتي و غير دولتي كه مؤسساتبنگاهها و ،  حق بهره برداري و مديريت خود را در شركتها       ،   مالكانه

برنامـه چهـارم توسـعه    تـا پايـان     ،  ايـن قـانون اسـت      )۲( ة گـروه يـك مـاد      ءموضوع فعاليت آنها جز   
ومي تعـاوني و عم ـ ، خـصوصي هـاي    به بخش  اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران      

  .غير دولتي واگذار نمايد
  

 ايـن  )۲(در بنگاههاي مربوط به گروه يك ماده       دولت  مشاركت و مديريت    ،   تداوم مالكيت  ـ ۲تبصره  
 اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي، برنامه چهارم توسعه اقتصاديقانون بعد از انقضاي  قانون و   

و تـصويب مجلـس شـوراي اسـلامي و     دولت  شروع فعاليت در موارد ضروري تنها با پيشنهاد         يا  و  
  . براي مدت معين مجاز است

  
دولـت  ،  و صـنايع پرخطـر   نـوين هاي  در مناطق كمتر توسعه يافته و يا در زمينه فناوري        ـ ۳تبصره  

از طريق سازمانهاي توسعه اي مانند سـازمان گـسترش    )۲(ماده هاي گروه يك    ميتواند براي فعاليت  
غيـر دولتـي مـشتركا سـرمايه     هـاي   با بخش%) ۴۹(ونه درصد  هلو نوسازي صنايع ايران تا سقف چ    

 را در بنگاه جديد حـداكثر ظـرف سـه سـال     دولتي مكلف است سهام   دولت در اين موارد     .گذاري كند 
   .پس از بهره برداري به بخش غير دولتي واگذار كند

  
تي ايران موظف است از طريق شركتهاي تابعه ازمان صنايع كوچك و شهركهاي صنع   س ـ ۴تبصره  

طق و عنداللزوم با مشاركت بخش غيردولتي نسبت به ايجاد شركتها و نواحي صنعتي با اولويـت منـا      
 آنها را بر اساس آيين نامـه مـصوب مجمـع عمـومي     مالكيتو روم القدام نموده و به تدريج اداره     مح

منتخـب صـنعتگران   سازمان، به شركتهاي عمران و خدمات شركتها و نواحي صنعتي و هيات امناي              
   . مستقر در اين مناطق واگذار نمايد

  
  

 ـ ر هـر فعاليـت   دسهام بنگاههاي دولتـي    از ارزش مجموع%)۸۰(هشتاد درصد  دولت مكلف است ب 
تعاوني و عمومي غيردولتي واگذار ،   خصوصي هاي  به بخش  رااين قانون    )۲(ماده  ) ۲(گروه  مشمول  

  .نمايد
  

 مـاده  ۲ گـروه  هـاي  مجاز است به منظور حفظ سهم بهينه بخش دولتي در فعاليـت    دولت ـ ۱تبصره  
عي و رشـد و توسـعه   عـدالت اجتمـا  ، اسـتقلال كـشور  ،  اين قانون با توجه به حفظ حاكميت دولت    )۲(
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هـا    ارزش اين فعاليـت )%۲۰(بيست درصد  گذاري نمايد كه سهم دولت از       به ميزاني سرمايه   اقتصادي
  . تر نباشد بيشدر بازار 

  
ر راهبـردي از كالاهـا ماننـد       ينگهـداري ذخـا   د مقابله با بحران در      حمكلف است در   دولت ـ ۲تبصره  

  . ايد اقدام نم،ارائه خدمات ضروري گندم و سوخت و
 ايـن قـانون   )۲( ةمـاد مالكيت و مديريت در فعاليتها و بنگاههـاي مـشمول گـروه سـه     ، سرمايه گذاريج ـ  

  .استدولت منحصرا در اختيار 
  

 در يت ـهـاي غيردول  هـاي بخـش    از بنگـاه مهندسـي و مـديريتي   ،  فنـي ،  دمات مالي خريد خ  ـ ۱تبصره  
طبـق  دولـت  %) ۱۰۰(لكيـت صددرصـد   بـه شـرط حفـظ ما       ايـن قـانون      )۲( ةمـاد فعاليتهاي گروه سه    

به پيشنهاد وزارت امـور اقتـصادي و دارايـي بـا همـاهنگي دسـتگاههاي        ماه ۶ظرف  اي كه   نامه  آيين
   .مجاز است،  وزيران ميرسدهيأتبه تصويب  ذيربط

انتظـامي و امنيتـي نيروهـاي مـسلح و امنيتـي بـه       ، نامه مربوط به كالاها و خـدمات نظـامي      آيين
 وزيـران بـا تنفيـذ فرمانـدهي كـل      هيـأت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح و تصويب      پيشنهاد وزرات   
   .مجري خواهد بودنيروهاي مسلح 

  
  سـهم بهينـه  . آهـن هـستند   هـاي غيردولتـي مجـاز بـه فعاليـت در زمينـه راه و راه             بخـش  ـ ۲تبصره  

، اسـتقلال كـشور   ، دولـت حاكميتآهن با حفظ  هاي راه و راه هاي دولتي و غيردولتي در فعاليت       بخش
مـشترك  اي خواهد بـود كـه بـه پيـشنهاد      نامه رشد و توسعه اقتصادي و عدالت اجتماعي مطابق آيين      

ــري و و  وزارت راه ــورتراب ــراي        وزارت ام ــالي اج ــوراي ع ــصويب ش ــه ت ــي ب ــصادي و داراي اقت
  .  خواهد رسيد۴۴هاي كلي اصل  سياست

  
 هن ـوگره و تسي ـن نوناق ـ ني ـا لومشم ـ شزومآ و تملاس هزوح هب طوبرم ياه تيلاعف ـ ۳تبصره  

 اه ـ هزوح ـ ني ـا رد يت ـلودريغ شخ ـب هب ـ يراذگاو هنوگره نينچمه و يتلود ياهشخب طسوت هعسوت
  .دوب دهاوخ هطوبرم تاررقم و نيناوق قباطم
  

  :ي به شرح زير تعيين ميشودقلمروي فعاليتهاي اقتصادي بخش غيردولت – ۴ماده 
منحـصرا در   ايـن قـانون   )۲( ةمـاد هاي گروه يک   مالكيت و مديريت در فعاليت    ،  گذاري   سرمايه –الف  

   .اختيار بخش غيردولتي است
  

 ايـن قـانون مجـاز    )۳( مـاده   بنـد الـف  ۳ و ۲هـاي    تبـصره در اين فعاليتها با رعايتدولت  ورود   – تبصره
  .است
هـاي   بخـش بـراي   ايـن قـانون      )۲(ماده  كيت و مديريت در فعاليتهاي گروه دو        مال،  گذاري سرمايه -ب
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٦

   .عمومي غيردولتي مجاز استمؤسسات تعاوني و ، خصوصي
 )۲(مـاده   فعاليت بخشهاي خصوصي و تعاوني و عمومي غيردولتي در موارد مشمول گروه سه        -ج

   . استمجازاين قانون )  ۳( ماده »ج« بند يكبا رعايت تبصره اين قانون 
  

 كـه قبـل و      پولياعتباري و ساير بنگاههاي واسطه        مالي و  مؤسساتو   بانكهاي غير دولتي   - ۵ماده  
 شوند و بانكهاي دولتي كه سـهام آنهـا واگـذار ميـشود        بعد از تصويب اين قانون تاسيس شده يا مي        

 تملك   مجاز فسق. مجاز به فعاليت هستند    عام سهامي عام و تعاوني   سهامي هاي  صرفا در قالب شركت   
 و مؤسسهعام يا هر  عام يا تعاوني سهامي سهامي سهام بطور مستقيم يا غيرمستقيم براي هر شركت     

 پـنج  و بـراي اشـخاص حقيقـي و سـاير اشـخاص حقـوقي       %)۱۰(ده درصـد  نهاد عمومي غير دولتي  
هـاي مجـاز در ايـن تبـصره توسـط هـر يـك از                 معاملات بـيش از سـقف      .تعيين ميشود %) ۵(درصد  

افزايش سقف سـهم مجـاز از طريـق ارث نيـز مـشمول ايـن       . الاثر است خاص مذكور باطل و ملغي اش
 پـس از  مـاه  دوظرف مدت ، قانوني آنها ملزم به فروش مازاد بر سقف   يا اولياء  حكم است و وراث و    

سقف مجاز سهام بـه هـر طريـق ديگـر بايـد       قهري  افزايش   .خواهند بود وراثت   حصرگواهي  صدور  
  . هاي مجاز اين ماده كاهش يابد ماه به سقف ۳ظرف مدت 

  
هـا شـامل    و اعـضاي خـانواده آن    اشخاص حقيقي سهامدار بنگاههاي موضوع اين مـاده ـ ١تبصره  
هـستند سـهام   مجـاز   تا سـقفي   منحصراًو مادر  پدر، خواهر، برادر،  فرزندان و همسران آنان   ،  همسر

  . تعيين كننديئت مديره را در اين بنگاه  عضو هيكنتوانند مشتركاً بيش از داشته باشند كه 
  

 اتخاذ نمايد كه ظرف مدت سه مـاه     ي وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است ترتيبات        ـ ٢تبصره  
توسـط بانـك   سيس و اداره بنگاههاي موضوع ايـن مـاده   أاز تصويب اين قانون لايحه قانوني نحوه ت    

  . تقديم مجلس شوراي اسلامي شودوسط دولتمركزي تهيه و پس از تأييد شوراي پول و اعتبار ت
  

 بنگاههاي غير دولتي موجود موضوع اين قانون موظفند ظرف يكسال از تاريخ تـصويب             ـ ٣تبصره  
  . تطبيق دهندمادهاين قانون خود را با شرايط اين 

  
الحـسنه بـه     تـسهيلات قـرض   هـا منحـصر بـه اعطـاي         فعاليت آن  كه   يهاي اعتبار    تعاوني ـ ۴تبصره  

 مـستثني و تـابع مقـررات    مـاده الحسنه از شمول اين   هاي قرض    و نيز صندوق   باشد  ميي خود   اعضا
  .دنباش خود مي

  
 و ١٣٦٦ قـانون محاسـبات عمـومي مـصوب     )۵( عمومي غيردولتي موضوع ماده مؤسسات ـ ۶ماده  

هـا حـق مالكيـت     هاي تابعه و وابـسته آن      وابسته و شركت  و  هاي تابعه     اصلاحات بعدي آن و شركت    
  .را دارندو يا خدمت سهم بازار هر كالا %) ۴۰(درصد چهل مستقيم و غيرمستقيم مجموعاً حداكثر تا 
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هـا از طريـق واگـذاري سـهام      نهادهـا و شـركت  ، مؤسـسات به اين  دولتهاي     تأديه بدهي  ـ ۱تبصره

  .هاي مقرر در اين قانون مجاز است موضوع اين قانون تنها با رعايت سقف
  

نظـارت   آن ر حسن اجراي اين مـاده و تبـصره        مور اقتصادي و دارايي موظف است ب       وزارت ا  ـ ۲تبصره
 جهـت  ۴۴هـاي كلـي اصـل     عالي اجراي سياسـت  آن را به شوراي،  مغايرکند و در صورت مشاهده موارد       

  .اتخاذ تصميم اعلام نمايد
  

ــاده  ــ ۷م ــاي     ـ ــذاری و صــدور مجــوز فعاليته ــر ســرمايه گ ــسريع در ام ــسهيل و ت ــه منظــور ت  ب
ــش  اق ــراي بخ ــصادي ب ــاي م   ت ــي در قلمروه ــي موضــوع   ، جــازهــاي غيردولت ــتگاههاي دولت دس

ــانون) ۸۷(مــاده ــن ق ــه ، شــوراهاي اســلامي شــهر ، اي هــاي صــنفي  شــهرداريها و مجــامع و اتحادي
ــه         ــدور پروان ــر ص ــاظر ب ــررات ن ــه مق ــا كلي ــد ت ــاذ نماين ــي اتخ ــد ترتيب ــاي   موظفن ــا و مجوزه ه

ــسب  ســرمايه ــذاري و ك ــرد    و گ ــا رويك ــار ب ــاي غيرضــروري ك ــذف مجوزه ــرايط  ، ح ــسهيل ش ت
ــت مجوزهــا و شــفاف   ــصادي حــداكثر ظــرف شــش مــاه پــس از         درياف ســازي فعاليتهــاي اقت

ــصويب ايــن قــانون بگونــه    ــدوين شــود   ، اي اصــلاح ت پاســخ متقاضــي حــداكثر   كــه تهيــه و ت
ــرف ــاً     ١٠ظ ــربط کتب ــع ذي ــط مرج ــت توس ــت درخواس ــاريخ ثب ــودروز از ت ــورت  . داده ش در ص

 ــ  ــودن پاس ــت ب ــداللزوم       ، خمثب ــاز و عن ــورد ني ــدارک م ــت م ــت فهرس ــف اس ــربط موظ ــع ذي مرج
و اسـناد   هـای قـانونی را کتبـا بـه متقاضـی اعـلام و پـس از دريافـت مـدارک کامـل           صـورت هزينـه  

، مـاه نـسبت بـه انجـام کـار      حـداکثر ظـرف يـک   ،  واريز وجوه مورد نياز بـه حـسابهای اعـلام شـده           
ــه ــا متق ، صــدور پروان ــرارداد ب ــا عقــد ق ــدام نمايــد، اضــیمجــوز ي ــک از مراجــع   چنانچــه هــر.اق ي

 بـا ،  قـادر بـه انجـام تعهـد خـود نباشـد      الـذکر  فـوق مـاه   مسئول صـدور پروانـه يـا مجـوز طـی يـک          
ــک اســتان موافقــت ســتاد ســرمايه گــذاری   ــار و حــداکثر ي ــرای يکب ــد   ب مــاه ديگــر فرصــت خواه

   .يافت
  

ــصره  ــودن پاســخ  -١تب  ــ، در صــورت منفــي ب ــربط موظــف اســت عل ــه صــورت مرجــع ذي ت را ب
  .مستند و مكتوب به متقاضي اعلام نمايد

  
 چنانچــه مرجــع ذيــربط در پايــان مــدت اعــلام شــده ، در صــورت مثبــت بــودن پاســخ -٢تبــصره 

ــودن پاســخ     ــي ب ــا در صــورت منف ــد و ي ــل ننماي ــد خــود عم ــه تعه چنانچــه متقاضــي از پاســخ  ، ب
  . ن قابل طرح استدريافتي قانع نشود اعتراض متقاضي در ستاد سرمايه گذاري استا

 یرؤســازی وی و ريــ معــاون برنامــه گــذاري اســتان بــه رياســت اســتاندار يــا ســتاد ســرمايه
ــازمان ــاي  س ــادن ه ــنايع و مع ــشاورزي ، ص ــاد ك ــار، جه ــاعي  و ك ــور اجتم ــاني، ام ــور ، بازرگ ام

 .شــود زيــست هــر اســتان تــشکيل مــي  حفاظــت محــيطادارات كــل تعــاون و اقتــصادي و دارايــي و 
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ــن بــه موضــوع در  ،  روز از تــاريخ دريافــت اعتــراض  ١٥اســت ظــرف مــدت   ســتاد مكلــف   اي
ــراض    ــربط رســيدگي و در صــورت وارد دانــستن اعت ــررات دســتگاههای ذي ــيس ، چــارچوب مق رئ

کنـد و فـرد يـا افـراد متخلــف      سـتاد دسـتور تجديـد رسـيدگی بـه تقاضـای متقاضــی را صـادر مـي        
ــه  ــأترا ب ــی  هي ــربط معرف ــات اداری ذي ــي تخلف ــد م ــأت  چنانچــه.نماي ــراد را  ، هي ــه اف ــف اينگون تخل

 بــه بعــد قــانون رســيدگي بــه تخلفــات اداري  »د«هــاي مقــرر در بنــدهاي  بــه مجــازاتتائيــد نمايــد 
 جلــسات ســتاد بــا حــضور دو ســوم اعــضا رســميت دارد و تــصميمات آن  . خواهنــد شــدمحكــوم

  .ی اکثريت مطلق حاضرين معتبر استأبا ر
بــه گاههای فرااســتانی نيــاز داشــته باشــد  در مــواردي كــه طــرح متقاضــي بــه موافقــت دســت 

ــأتاعتــراض وي در  ــربط  هي ــذکر فــوقي متــشكل از معــاونين دســتگاههاي ذي ــه رياســتال ــر   ب وزي
   .وی به ترتيب مقرر در اين تبصره رسيدگی خواهد شددارايی يا معاون  و  امور اقتصادی

  
ــصره  ــي موظــف اســت ظــرف شــش مــا    وزارت امــور اقتــصادي و-٣تب ــن داراي ه از تــصويب اي

بــرداري يــا نظــاير آن  قــانون بــا همكــاري كليــه مراجــع صــدور مجــوز يــا پروانــه كــاري يــا بهــره 
بــار  گـذاري در كليـه فعاليتهــاي اقتـصادي را منتــشر و هـر شـش مــاه يـك       راهنمـاي ســرمايه كتـاب  

آن را مــورد تجديــد نظــر قــرار ، بــا رويكــرد تــسهيل مقــررات و حــذف مجوزهــاي غيــر ضــروري 
 هـيچ نهـاد و      .گـذاری اسـت     کتـاب راهنمـا تنهـا مـستند تعيـين تکـاليف متقاضـيان سـرمايه                اين .دهد

ــه    ــا پروان ــاي مجــوز ي ــراي اعط ــدارد ب ــيش  ، مرجعــي حــق ن ــا شــرايطي ب ــدارك ي ــوارد   م ــر از م ت
  .را مطالبه كندآن مصرح در 

  
زدايــي و تــسهيل   مقــرراتبــري را مــأمور نظــارت هيــأترئــيس جمهــور موظــف اســت  -٤تبــصره 
ــه شــرايط  ــا و پروان ــد  صــدور مجوزه ــصادي نماي ــاي اقت ــن .  فعاليته ــأتاي ــراي  هي ــف اســت ب  مكل

لـوايح مـورد نظـر را تهيـه و تقـديم      ، بـه تغييـر قـوانين اسـت     مواردي كه تحقـق ايـن اهـداف محتـاج         
  . وزيران نمايدهيأت

  
، كننـد   كليـه مراجعـي كـه بـه هـر نحـو مجـوز يـا پروانـه فعاليـت اقتـصادي صـادر مـي                          -٥تبصره  
بـار اطلاعـات مربـوط بـه مجوزهـاي صـادره و واحـدهاي فعـال در هـر           د هر شـش مـاه يـك       موظفن

ــرار      ــاز دارد در اختيــار متقاضــيان ق ــه ني ــا بــه مجــوز يــا پروان ــه آنه كــسب و كــار را كــه ورود ب
  .دنو برای اطلاع عموم منتشر نمايداده 

رف مـدت ســه  دارايـي ظ ـ  و  اقتـصادي  نامـه اجرايـي ايـن مـاده بـه پيــشنهاد وزارت امـور       آيـين 
  . وزيران خواهد رسيدهيأتماه به تصويب 

  
اين قـانون  ) ۲(هاي دولتي با فعاليت اقتصادي گروه يك و دو ماده  هر امتيازي كه براي بنگاه  ـ   ۸ماده

تعـاوني و  ، براي بنگاه يا فعاليـت اقتـصادي مـشابه در بخـش خـصوصي     با اولويت  عيناً  ،  شود  مقرر  
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  ـ سياستهاي توسعه بخش تعاونفصل سوم

  . ته شودنظر گرف عمومي غيردولتي بايد در
  

موضـوع  موجـود  كليه امتيازات پس از تصويب اين قانون دولت مكلف است ظرف سه ماه تبصره ـ  
  . يا تعميم دهدكند اين ماده را لغو 

  
  نماينـد بـه   مور ذيـل مـي   اقتصادي در اجراي اين قانون صرف ا    هاي  هايي كه بنگاه    هزينهكليه   -۹ماده

  : ودش ه قابل قبول مالياتي تلقي ميعنوان هزين
اجتمـاعي و فرهنگــي  ،  قـانون برنامــه سـوم توسـعه اقتـصادي    ۱۷۵مـاده  مـوارد مـذكور در   . ۱  

  . گردد تنفيذ مي، جمهوري اسلامي ايران
هاي  هاي اسلامي و تشكل انجمن، هاي مذهبي و قرآني    توسعه فعاليت ،  ي فرهنگي هاايجاد فضا . ۲  

  . مذهبي خود
 بـا اخـذ   »۱«دارايي درخصوص بنـد   و  اقتصادي مورنامه نحوه اجراي اين ماده را وزارت ا        آيين

اسـلامي و   ارشـاد  و   بـا اخـذ نظـر وزارت فرهنـگ    »۲« درخصوص بنـد  نظر نيروي مقاومت بسيج و   
   .كند  ماه تهيه و براي تصويب تقديم هيئت وزيران مي۳سازمان تبليغات اسلامي ظرف 

  
  
  

پايـان   تـا  )%٢٥(درصـد   وپـنج  بيـست شور بـه   به منظور افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد ك      - ۱۰ماده  
  :مات زير را معمول داردموظف است اقدادولت ، ۱۳۹۳سال 
سـازمان  ،   وزارت جهاد کـشاورزی    بخش تعاون توسط وزارت تعاون با همكاري      توسعه   سند   -الف

هـوري  بانـك مركـزي جم  ، وزارت بازرگـاني ، دارايي و  اقتصادي وزارت امور، ريزي و برنامه  مديريت
كـه در آن مجموعـه راهكارهـاي نيـل بـه            مركزي جمهوري اسلامي ايران      تعاون مي ايران و اتاق   اسلا

تهيـه و بـراي   ، و مـسئوليت هـر يـك از دسـتگاهها تعيـين شـده باشـد            %) ۲۵(درصد   وپنج بيستسهم  
هـاي سـالانه قـرار     بايست مبنـاي تـدوين بودجـه    اين سند مي .تقديم ميشودوزيران هيئت تصويب به   

  . گيرد
هـا ـ    بخش غيردولتـي مـشوقهايي را ـ بـه جـز ماليـات      براي حمايت از دولت در كليه مواردي كه -ب

   . بيش از بخش غيرتعاوني خواهدبود%)٢٠( درصد  بيستها تعاوني حمايت براي اين، ارائه ميكند
تعـاوني انجـام     هـاي  زيـر در شـركت  هـاي   حمايـت ،  اين مـاده »ب« علاوه بر حمايت موضوع بند      –ج  
  :هد گرفتخوا
 هاي الحسنه براي تامين تمام يا بخشي از آورده شركت      قرض  تسهيلات كمك بلاعوض و پرداخت    -١

   . كه اعضاي آن درزمان دريافت اين حمايت جزء سه دهك اول درآمدي جامعه باشند تعاوني
د بيـست درص ـ ميـزان   هاعضاي شاغل در هر تعاوني ب بيمه سهم كارفرما براي  پرداخت يارانه حق -٢
)۲۰(%.   
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بـصورت  ، كـارآموزي ، مهـارت ،  آمـوزش كـارآفريني   ،  وري كمك به ارتقـاي بهـره     ،   ارائه مشاوره  -٣
   .رايگان

انـدازي   گـذاري اوليـه بـراي راه    سـرمايه هـاي   پرداخت يارانه سود تسهيلات بانكي و ساير هزينـه        -٤
  .شركت تعاوني

  .سازي اراضي تملك و آماده، اتيراه اندازي بانك اطلاع، تهيه طرح،  كمك به انجام مطالعات-٥
فراگيرملي براي فقرزدايي و ايجـاد و  هاي  عام و تعاوني  كمك به تشكيل شركتهاي تعاوني سهاميـد  

  .گسترش اتحاديه تعاوني تخصصي
  . حمايت مالي براي توانمندسازي اتاقهاي تعاونـهـ 
 ـ از محل حساب ذخيره يارد ريال پنج هزار ميلمعادل بانك توسعه تعاون با سرمايه اوليه تأسيس  و 

  .اي بخش تعاون براي تأمين منابع سرمايهدولت توسط ارزي 
بـا رعايـت قـوانين و    حداكثر ظرف مدت سه ماه پس از تصويب ايـن قـانون   بانك اين  اساسنامه  

 هيأتبه تصويب    دارايي اقتصادي و  اموروزارت  تعاون و    وزارتمشترك  مقررات بانكي با پيشنهاد     
   . وزير تعاون رئيس مجمع عمومي بانك مذكور خواهد بود.رسدوزيران مي

 صندوق تعاون پس از تأسيس بانـك توسـعه تعـاون بـا اصـلاح اساسـنامه بـه صـندوق                 ـ۱تبصره  
  .شود ميتبديل ،  بدون داشتن حق ايجاد شعبه تعاونگذاري ضمانت سرمايه

 توسـعه تعـاون واگـذار    آن بـه بانـك  دارايـي و نيـروي انـساني    ، شعب صندوق با كليه امكانـات   
  .شود مي

وزيـر امـور   ، مابين صندوق و بانك توسط كارگروهي متشكل از وزير تعـاون          حساب في  تسويه
ريزي ظـرف حـداكثر سـه مـاه پـس از واگـذاري              رئيس سازمان مديريت و برنامه    ،  دارايي و ياقتصاد

  .گردد شعب انجام مي
  

 دولتهاي  تعاون براي تأمين بخشي از كمكسود قابل تقسيم بانك توسعه  سهم دولت از     ـ۲تبصره  
  .شود به بخش تعاون صرف مي

  
 حمايتهاي مذكور در اين ماده مانع از اختصاص ساير حمايتهاي مربوط به اقشار خاص              -۳تبصره  

   .ايثارگران و نظاير آن نخواهد بود، تحت پوشش نهادهاي حمايتيافراد ، مثل روستاييان
  
گيـري و   شـكل «ن ماده در بودجه سالانه در رديف مستقلي تحت عنوان      منابع لازم براي اجراي اي     -ز

  . خواهد شدمنظور » ها توانمند سازي تعاوني
در امور اجرايي و مـديريتي تعاونيهـا و        دولت وزارت تعاون موظف است در جهت حذف مداخله          -ح

) ٦( ظـرف  با همكاري اتاق تعاون مركزي جمهـوري اسـلامي ايـران        ،  بهبود سياستهاي توسعه بخش   
نسبت به بازنگري در قوانين و مقررات حاكم بر بخش تعاوني اقدام و    ،  ماه پس از تصويب اين قانون     

  . نمايدپيشنهاد وزيران هيأتلوايح مورد نياز را به 
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هاي تعاوني مجازند در بدو تأسيس يا هنگـام افـزايش سـرمايه تـا           كليه شركتها و اتحاديه    - ۱۱ماده  

كـل آرا و  %) ٣٥(سي و پنج حداكثر تا  رأي سهام خود را با امكان اعمال%) ٤٩(ونه درصد   چهلسقف  
 مديره به همين نسبت به شرط عدم نقض حاكميـت اعـضاء و رعايـت سـقف        هيأتتصدي كرسيهاي   
هر سهامدار غيرعضو كه در اساسنامه معين خواهد شد به اشخاص حقيقـي   رأي   معين براي سهم و   

 بايـد بـا رعايـت مقـررات حـاكم بـر          اشخاص غيرايراني فروش به    .ديا حقوقي غيرعضو واگذار نماين    
   .سرمايه گذاري خارجي باشد

در چارچوب  هاي تعاوني تخصصي      همچنين شركتهاي تعاوني مجازند نسبت به تشكيل اتحاديه       
 مـاده  »۲« و بـدون رعايـت تبـصره     ۱۳۵۰هاي تعاوني مصوب سـال         قانون شركت  )۶۲( و   )۶۱(مواد  

  . دن اقدام نماي۱۳۷۰اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب ي تعاون قانون بخش )۴۳(
ميـزان  تعداد اعـضا و    اعضاء متناسب با     رأي   هاي تعاوني ميزان    در مجمع عمومي انواع اتحاديه    

  .گردد ها وفق اساسنامه تعيين مي سهام يا حجم معاملات آنها با اتحاديه يا تلفيقي از آن
 قـانون تجـارت   )۱۲۹(هاي تعاوني مشمول مـاده        و اتحاديه  هاي تعاوني   معاملات مديران شركت  

  .خواهد بود
  

 و ۱۳۶۶ هـاي مـستقيم مـصوب     قانون ماليات )١٠٥( ماده    به »۶« عنوان تبصره    متن زير به   -۱۲ماده  
  :گردد  الحاق مياصلاحات بعدي آن

  
جـه بـه تعـداد    تعاوني متعارف با توهاي    شركتها و اتحاديه  ابرازي  درآمد مشمول ماليات     -۶تبصره  

، )%۱۰(درصـد   دهبـه ترتيـب مـشمول       هـا     بـودن آن  متوسط و بـزرگ     ،  اعضاي آنها بر حسب كوچك    
پانزده درصـد  ني سهامي عام مشمول  و و شركت تعا   )%۲۵(وپنج درصد    بيست و   )%۲۰(درصد   بيست

   .اين ماده ميباشدموضوع  تخفيف از نرخ )۱۵%(
اي خواهدبود كه به  نامه آيينابق طها م نيمتوسط و بزرگ بودن هريك از تعاو     ،  تشخيص كوچك 

   . وزيران ميرسدهيأتامور اقتصادي و دارايي به تصويب ت روزاوزارت تعاون و مشترك پيشنهاد 
  

هـاي   وزارت تعاون موظـف اسـت تمهيـدات لازم را بـه منظـور تـشكيل و توسـعه تعـاوني            -۱۳ ماده
  :اجراي آن نظارت نمايدمعمول داشته و بر حسن رعايت شرايط زير با سهامي عام 

مستقيم و غيرمستقيم در زمان تأسيس و طـول فعاليـت نبايـد از            ،  حداكثر سهم هر شخص حقيقي    . ١
  .سرمايه شركت تجاوز كند%) ۵/۰(نيم درصد 

فراگيرملـي يـا      هرگاه خود شركت تعـاوني    ،  اشخاص حقوقي سهامدار شركت تعاوني سهامي عام      . ۲
سـاير اشـخاص   . سـهام را دارنـد  %) ۱۰(درصـد   دهحـق مالكيـت   تعاوني سهامي عام باشـند حـداكثر        

%) ۵( درصـد  پنج خود حداكثر حق مالكيت     سهامداران مستقيم و غيرمستقيم   حقوقي متناسب با تعداد     
  .از سهام را دارند
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  دولتي هاي  ـ ساماندهي شركتمفصل چهار

در مناطق كمتر توسعه با رعايت مفاد اين قانون ها     هر يك از اشخاص حقوقي دولتي و مجموع آن         .۳
هـاي مجـاز در ايـن     فعاليـت %) ۲۰(درصـد  بيست و در ساير مناطق تا   %) ۴۹( درصد   نهو  چهليافته تا   
 درصـد  بيـست  غيردولتـي نيـز هـر يـك تـا      مؤسسات عمومي. اند مجاز به مشاركت با تعاوني قانون،  

 .مجاز به مشاركتند%) ۴۹( درصد ونه چهلو جمعاً تا %) ۲۰(

هاي دولتي مـستقيم و   ولتي و شركتعمومي غيردمؤسسات ها و  در هر حال سهم مجموع بنگاه   
%) ۴۹(درصـد   ونـه  چهـل  مـديره نبايـد از   هيـأت هـاي   غيرمستقيم چه در ميزان سهام و چه در كرسي     

  .بيشتر گردد
در صورتي كه تمام يا برخـي سـهامداران از حـق تقـدم خـود اسـتفاده           ،  در زمان افزايش سرمايه   . ۴

 .م تقدم دارندنكردند كاركنان غيرسهامدار شركت در خريد اين سها

تـر باشـد بـا      نفـر بـيش  ٥٠٠ مجامع عمومي در تعاوني سـهامي عـام كـه تعـداد سـهامداران آن از         .۵
نماينده انتخاب كنند و يـا  ، هر يك از سهامداران مخيرند از طريق بلوك   . بندي برگزار خواهد شد     بلوك

در بنـدي   حـوه بلـوك  نبراي رعايت حقوق سـهامداران خـرد   .  در مجمع عمومي حضور يابند  مستقيماً
امـور اقتـصادي و دارايـي    وزارت تعـاون و   وزارتمـشتركاً توسـط   كـه  شـود   تعيين مياي  نامه  آيين

  .ميرسدهيئت وزيران به تصويب و پيشنهاد 
رعايـت سـقف   و ثبت در دفتر سهام شـركت  منوط به تملك يا نقل و انتقال آن    بوده و   با نام   ،  كليه سهام  .۶

 مديره اسـت كـه نبايـد از سـقف مقـرر در ايـن مـاده               هيأتبه تشخيص   سنامه  مالكيت سهام مقرر در اسا    
  .هر توافقي بر خلاف حكم اين بند باطل و بلااثر خواهد بود. تجاوز كند

  .هاي تعاون درآيند توانند به عضويت اتاق هاي تعاوني سهامي عام مي شركت. ۷
  
  
  

 ـ ۱۴ماده  هـاي دولتـي و افـزايش بـازدهي و      منظـور سـاماندهي و اسـتفاده مطلـوب از شـركت       بـه   
مانند  اين قانون در بخش دولتي باقي مي   )۳(هايي كه با رعايت ماده        وري و اداره مطلوب شركت      بهره
  :مكلف است دولت
كـه بـه پيـشنهاد وزارت امـور         يگذاري و اعمال وظـايف حـاكميت         كليه امور مربوط به سياست     -الف

را طي دو سال از تـاريخ تـصويب ايـن قـانون از         دشو  ميتعيين  اقتصادي و دارايي و تصويب دولت       
  .ها و مؤسسات دولتي تخصصي ذيربط محول كند هاي دولتي منفك و به وزارتخانه شركت

 در قالب هبا رعايت حقوق مكتسببند هاي موضوع اين  تبديل وضعيت كاركنان شركت   ـتبصره
  .يد وزيران خواهد رسهيأتاي خواهد بود كه به تصويب  نامه آيين
مانند و يا براساس ايـن قـانون دولتـي     كه دولتي باقي مي يهاي تكرشنكها و بيمه ها اببه استثناء    -ب

  :شوند صرفاً در دو قالب فعاليت خواهند كرد تشكيل مي
و يـا رئـيس مجمـع عمـومي آن        دولـت شركت مادرتخصصي يا اصلي كه سـهامدار آن مـستقيماً           ) ۱

  . رئيس جمهور است
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. هـاي مادرتخصـصي يـا اصـلي هـستند      ها شـركت  هاي عملياتي يا فرعي كه سهامداران آن  شركت) ۲
ها به شرطي مجاز است كه اولاً در  هاي ديگر توسط اين شركت     تأسيس شركت جديد يا تملك شركت     

هـاي تأسـيس يـا تملـك       سـهام شـركت  %)۱۰۰ (ها باشد و ثانياً صددرصد    ارتباط با انجام وظايف آن    
  . شده دولتي بوده يا به تملك دولت درآيد

  
هاي دولتي فقط در صورتي مجاز  گذاري هر شركت دولتي در ساير شركت شاركت و سرمايهم -۱تبصره 

جواز آن  گذار مرتبط باشد و دولت يهپذير با فعاليت شركت سرما     است كه موضوع فعاليت شركت سرمايه     
 هـا  آنگـذاري   هـاي سـرمايه     شـركت هـا و      بيمـه ،  مؤسسات اعتباري ،  ها  بانكاين حكم شامل    . را صادر كند  

  .شود مين
  

ميزان و چگونگي مالكيت سـهام سـاير بنگاههـاي اقتـصادي توسـط بانكهـاي تجـاري و                 -۲تبصره  
 وزيـران خواهـد رسـيد ولـي در     هيأتاعتبار به تصويب   و  تخصصي دولتي به پيشنهاد شوراي پول     

اي باشـد كـه در اختـصاص منـابع      گذاري بانكها در بنگاههاي ديگـر نبايـد بگونـه     هر صورت سرمايه  
   .خللي ايجاد نمايد، نكي به متقاضيان تسهيلاتبا
  

هاي دولتي تنهـا بـا پيـشنهاد     شركتخارج از كشور    افتتاح و تداوم فعاليت دفاتر و شعب         -۳تبصره  
ريزي كشور و تـصويب هيئـت        برنامه و  دارايي و سازمان مديريت    و  مشترك وزارت امور اقتصادي   

  . ي هستندني از شمول اين حكم مستثهاي دولت بيمهو ها   بانك.وزيران مجاز است
  

بنگاههاي دولتـي و    اتخاذ نمايد كه تغيير و تصويب اساسنامه  يمكلف است ترتيبات  دولت  ـ   ۴ تبصره
كه بر اساس مفاد اين قانون در جريان واگذاري قرار مي گيرند به تـصويب مراجـع               دولتوابسته به   

  .ذيصلاح برسد
  

هـاي مغـاير بـا موضـوع ايـن مـاده و           العمـل   هـا و دسـتور      نامـه   موظف است آيـين    دولت ـ ۵تبصره  
  .الاثر اعلام نمايد هاي آن را ملغي تبصره

  
 ۱۳۹۳سـال  بايد به نحوي انجام گيرد كه حـداكثر تـا پايـان             دولت   عمليات واگذاري توسط     - ۱۵ماده

  .ها خاتمه يابد كليه واگذاري
  

اي را   حرفـه –اسيس انجمنهاي صنفي    تهاي     ماه زمينه  ۶ حداكثر ظرف     دولت موظف است   – ۱۶ماده  
، اي  اين انجمنها براي تحقـق مقـررات صـنفي و حرفـه           .به صورت سازمانهاي مردم نهاد فراهم نمايد      

 دسـتگاههاي  .اي مرتبط فعاليت مينماينده اي و توسعه علمي و تكنولوژي در رشته حرفه اصول اخلاق 
   .نظر مشورتي اخذ نمايندها  ين انجمناصلاح ضوابط و مقررات از ا اجرايي موظفند در تدوين و
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 يند واگذاري بنگاههاي دولتي آـ فرپنجم فصل 

مكلـف اسـت بـراي سـاماندهي نيـروي انـساني        واگذاري  هيئت  ،   در بنگاههاي مشمول واگذاري    ـ ۱۷ماده  
كليه كاركنان را تحت پوشش بيمه بيكاري قرار داده و به تناسب اقـدامات زيـر را    ،  شركتها قبل از واگذاري   

  :انجام دهد
 قانون بازسازي و نوسازي صـنايع مـصوب   )۱۰( و )۹(مواد راساس  ببازنشستگي پيش از موعد . ۱
 . گردد  تمديد مي۱۳۹۳ها تا پايان سال  كه براي اين بنگاه ۲۶/۱۰/۸۵

   .بر اساس توافقبازخريد . ۲
س از اقدامات فوق، تعداد كاركنان هر شركت قابل واگذاري را در سند واگذاري ثبت و اين شرط             پ. ۳

تعـداد  تهاي واگـذار شـده تـا پـنج سـال حـق كـاهش            ك واگذاري بگنجاند كه مديران شر     را در شرايط  
   . خويش را ندارندكاركنان

واگـذاري افـزايش   شـركت را پـس از   راي خريداران شركتهايي كه حاضر باشند تعـداد كاركنـان        ب. ۴
   . مشوقهاي مالي و يا غير مالي از جمله تخفيف در اصل قيمت اعمال نماينددهند

  
 و يـا بـه كمـك خريـداران بنگاههـا بـا       آموزش و بكار گيري نيروي مازاد در واحدهاي ديگر راساً   . ۵

   .غيرمالي و  استفاده از مشوقهاي مالي
  

 دسـتورالعملي  اين مـاده بـر اسـاس    »٣« اعمال مشوقهاي مالي و يا غيرمالي موضوع بند    -١تبصره  
 ٤٤تصويب شوراي عالي اجراي سياستهاي كلـي اصـل        پيشنهاد هيئت واگذاري به     ه  خواهد بود كه ب   

  .قانون اساسي خواهد رسيد
  

برنامـه كتبـي خـود را بـراي     ، و يـا غيرمـالي    خريداران مكلفند در ازاي برخورداري از مشوقهاي مـالي         -٢تبصره  
  . واگذاري ارائه كننديأته موجود و بازآموزي كاركنان بنگاه در حال واگذاري به سطح اشتغالحفظ 

  
  
  

 مـاه از تـصويب ايـن    ٦ اين قانون مكلفند ظرف )۸۷( ماده    موضوع دولتي كليه دستگاههاي    - ۱۸ ماده
را در هر بازار بر اساس  اين قانون )۲( ماده  )٢(و  ) ١ (هاي  مشمول گروه دولتي   كليه بنگاههاي    قانون

روابط صنعتي و ميزان حـساسيت مـصرف     ،  وضعيت مالي ،  آوري فن،  عواملي از جمله اندازه شركت    
هاي  حقوق و داراييها و  تكننده نسبت به محصول توليدي شركت طبقه بندي نموده و فهرست شرك      

، تعـداد نيـروي انـساني    همراه پيشنهاد واگذاري آنها را به،  اين قانون)۳( ماده »۱«رح در تبصره   مص
 صورتهاي مالي حسابرسي و آخرينك لازم كليه اطلاعات و مدار،  فهرست اموال منقول و غيرمنقول    

  .به وزارت امور اقتصادي و دارايي ارائه نمايندرا شده 
هاي مالي مربوط بـه   و صورت است اطلاعات و مدارك مكلفوزارت امور اقتصادي و دارايي      -الف  

  . بررسي و تأييد نمايدسابداران رسميحبنگاههاي قابل واگذاري را دريافت و توسط 
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مـدارك و  ، اطلاعـات ، مور اقتصادي و دارايي مكلف است در صـورت تقاضـاي خريـدار   وزارت ا  -ب
   .صورتهاي مالي تائيد شده را در اختيار آنها قرار دهد

بنگاههـاي مـشمول     سازمان خصوصي سازي مكلف است با رعايت مفاد اين ماده براي فـروش             -ج
بنـدي   با زمانحل مذكور در اين قانون      پس از طي مرا    فرآيند واگذاري را   نموده و واگذاري بازاريابي   

  .مشخص دو ماهه انجام دهد
تائيـد صـورتهاي مـالي و بازاريـابي     ، بنـدي بنگاههـا    اجرايي اين ماده شامل نحوه طبقهنامه  آيين

 مـاه  ۳دارايي حداكثر ظرف مدت      و  اقتصادي  بنا به پيشنهاد وزارت امور     يهاي مشمول واگذار   بنگاه
  .واهد رسيد وزيران خهيأتبه تصويب 

  
شمول م ـه اطلاعات ناقص يا نادرست يا كتمان اطلاعات ئرا اتخلف از احكام اين ماده و يا  ـ   ۱تبصره  

  .  اين قانون است)۸۶(ماده حكم 
  

هايي كه اقدام به كتمان وقايع مالي  مدير عامل و ساير مديران بنگاه،  ـ اعضاي هيئت مديره ۲تبصره 
 بنگاه نمايند متخلف محسوب واقعيجهت پنهان نمودن وضعيت ، عهاي مالي غيرواق    يا انتشار گزارش  

  .  اين قانون محكوم خواهد شد)۷۶( و )۷۳(هاي مقرر در مواد  به مجازاتو 
 ـ۳تبصره  سازي مكلف است خسارات ناشي از كتمان وقايع مالي و يـا انتـشار     سازمان خصوصي 
  .پرداخت نمايدخسارت ديده يداران ربط به خر مراجع ذي رأي  مالي غيرواقع را باهاي گزارش

  
از زمان تـصويب فهرسـت بنگاههـا    ، ي مشمول واگذاري جهت تسهيل امر واگذاري بنگاهها    -۱۹ ماده

  :شود ميانجام  زيراقدامات   واگذاريهيأتتوسط 
  .شود دارايي منتقل مي و اقتصادي  كليه حقوق مرتبط با اعمال مالكيت بنگاهها به وزارت امور-١
 بنگـاه بـدون مجـوز وزارت    ي ثابـت ها دارايياموال و هر گونه نقل و انتقال ، ان تصويب واگذاري  از زم  -٢

  .رد قانوني استامور اقتصادي و دارايي در حكم تصرف غيرقانوني در اموال دولتي محسوب و قابل پيگي
از شـمول مقـررات     واگـذاري هيأتفهرست توسط  از زمان تصويب    ،   بنگاههاي مشمول واگذاري   -٣

قانون بازرسـي  ، قانون محاسبات عمومي ،  نامه معاملات دولتي    آيين هاي دولتي نظير    حاكم بر شركت  
، دولتـي هـاي   قانون برگزاري مناقـصه   ،  مندرج در قانون مالياتهاي مستقيم    هاي    محدوديت،  كل كشور 

الحساب سود موضـوع قـوانين بودجـه سـنواتي مـستثني شـده و در چـارچوب قـانون                 پرداخت علي 
  .اداره خواهند شدتجارت 

بـراي عرضـه در بـورس اوراق      را  است كليه شـرايط لازم      ملزم   وزارت امور اقتصادي و دارايي       -٤
  . فراهم نمايداين قانون  )۲۱( ماده »الف«براي بنگاههاي مشمول بند بهادار 

 هاي اقتصادي و زيربنايي دولتـي   آن دسته از تصدي   ملزم است ،   وزارت امور اقتصادي و دارايي     -٥
ابتدا تبديل به شخص حقوقي مناسب نمـوده  ، شوند قابل واگذاري را كه در قالب غيرشركتي اداره مي       

هـا نيـاز بـه مجـوز مجلـس شـوراي        تأسيس اين نوع شركت . و سپس عمليات واگذاري را آغاز نمايد      
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و  »٢«هـاي   و بـا رعايـت تبـصره   زمان تبديل اسلامي ندارد ولي واگذاري آنها بايد ظرف يك سال از           
  .انجام شوداين قانون ) ۳(  ماده»٣«
  

 وزارت امور اقتصادي و دارايي جهت امر واگذاري بنگاههـا ميتوانـد از خـدمات حقـوقي و     ـتبصره  
   .حسب مورد استفاده كنددولتي و يا غيردولتي فني اشخاص حقيقي و حقوقي 

  
 ممكـن كليه روشهاي  از واگذاري مجاز است حسب شرايط متناسب با مفاد اين ماده  هيأت - ۲۰ ماده

واگـذاري  ،  فروش تمام يـا بخـشي از سـهام        ،  اجاره به شرط تمليك   (  مالكيت  و براي واگذاري بنگاهها  
انحـلال و  ، واگـذاري ، تجزيه، )پيمانكاري عمومي و پيمان مديريت ،  اجاره(  واگذاري مديريت   و )اموال  

  .استفاده نمايدحسب مورد به شرح ذيل ادغام شركتها 
بـه   رأي  واگـذاري هيـأت ، در مواردي كه شرايط واگذاري از هر جهـت آمـاده اسـت   : ري ـ واگذا الف

  .دهد واگذاري مي
 در مـواردي كـه مقـدمات واگـذاري بنگـاه فـراهم نباشـد ولـي بـا انجـام           : ـ بازسازي سـاختاري  ب

وزارت امور اقتصادي و دارايي در چارچوبي كـه  ، اصلاحات ساختاري بنگاه قابل واگذاري مي شود    
دوره . بنگاه را حداكثر ظرف يـك سـال بازسـازي سـاختاري نمايـد        ،  كند   واگذاري مشخص مي   تهيأ

  .استبازسازي ساختاري در موارد خاص قابل تمديد 
تواند نسبت بـه دادن مجـوز قـرارداد اجـاره و پيمـان        واگذاري ميهيأت، همچنين در موارد نياز  

 واگـذاري  هيـأت در ايـن مـوارد   . افقـت نمايـد  مو، هاي غيردولتي    بخش همديريت بنگاه قابل واگذاري ب    
برداري از شركت مورد اجاره را دقيقاً مشخص نمايد و پـس از بررسـي     موظف است چارچوب بهره   

  .دكنصلاحيت فني و علمي از طريق برگزاري مناقصه يا مزايده اقدام 
 قانون موجـب  اين) ١(ماده ) ۱۲( در مواردي كه واگذاري شركت دولتي در چارچوب بند :ـ تجزيهج  

توانـد در    واگذاري مي هيأت، شود هاي غيردولتي مي انتقال موقعيت انحصاري شركت دولتي به بخش   
نـسبت بـه تفكيـك و تجزيـه     ، وري آن  و يا افـزايش بهـره  جهت كاهش سهم بازار بنگاه قابل واگذاري      

  .شركت اتخاذ تصميم نمايد و سپس حكم به واگذاري شركت دهد
به وزارت امور اقتصادي و دارايي اجازه دهـد كـه از اجتمـاع چنـد       تواند    ميذاري   واگ هيأت: ـ ادغام د

يك شركت جديد ايجاد نموده و سـپس ايـن شـركت را بـراي واگـذاري         ،  شركت قابل واگذاري دولتي   
  .عرضه نمايد

پس ازسـه بـار   و مقدور نباشد بازسازي ساختاري بنگاه قابل واگذاري   در مواردي كه:ـ انحلالهـ  
هاي شركت منفي باشد و يا به هر دليـل   يا ارزش خالص دارايي   ،  واگذاري شركت ممكن نگردد   ،  آگهي

  .به انحلال شركت دهد رأي تواند  واگذاري ميهيأت، موجه انحلال آن مناسب تشخيص داده شود
تواند نسبت به هبه و يا صلح  ميدولت ،  در چارچوب مجوزهاي قانوني:ـ هبه يا صلح غيرمعوض    و

اين قانون كه غيـر قابـل عرضـه در بـورس      )۲(ماده   ٢هاي دولتي موضوع گروه        شركت غيرمعوض
كه شركت مورد واگذاري در چارچوب وظايف    عمومي غيردولتي مشروط بر اين    مؤسسات  باشند به   
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توسـط وزارت امـور   مـشتركاً  نامه اجرائي ايـن مـاده    آيين. گيري نمايد تصميم،  مذكور باشد مؤسسه  
 هيـأت  بـه تـصويب    مـاه ۶ظـرف  ريزي كشور تهيه و  سازمان مديريت و برنامه    و اقتصادي و دارايي  

  .رسد وزيران مي
  

بنگاههـاي مـشمول واگـذاري    حقوق مالكانه و حق تقدم    ،  الشركه سهم،  سهام نقل و انتقال     -١ تبصره
ت ادغام و انحلال تا زماني كه بنگاه دولتـي بـوده و واگـذار نـشده باشـد از پرداخ ـ               ،  در فرايند تجزيه  

بنگاههـايي كـه در اجـراي ايـن قـانون واگـذار مـي شـوند يـا بـين           . وانتقـال معـاف اسـت      ماليات نقـل  
هـم چنـين   . وانتقـال معـاف هـستند    وانتقال مي يابند نيز از شمول ماليات نقـل      دستگاههاي اجرايي نقل  

وانتقـال   قلتامين سرمايه كه ناشي از تعهد پذيره نويسي باشد از ماليات ن   هاي      شركتانتقال سهام به    
  .معاف است

  
خسارت و نظاير آن در ارتباط با موارد ملي يا مـصادره شـده     ،   پرداخت هر گونه غرامت    -٢تبصره  

  .است دولتكه متعلق به دوره پيش از واگذاري باشد بر عهده 
 اين قـانون بـه شـرح    )۳(تمام شركتهاي قابل واگذاري مشمول ماده       نحوه واگذاري طرحهاي نيمه    -ز

  :د بودزير خواه
  ،ها به بخش غيردولتي از طريق مزايده واگذاري طرح. ١
 يو واگذاري سهم دولت، يتمام به عنوان سهم دولت  مشاركت با بخش غيردولتي و آورده طرح نيمه       .٢

 ،برداري آن ظرف سه سال بعد از بهرهغيردولتي به بخش 

  ،يحق بهره برداري از سهم دولتي در طرح به بخش غير دولت واگذاري .٣

هاي غيرانتفاعي در مقابل تكميل طرح براي مدت معين متناسـب   برداري در طرح   واگذاري حق بهره   .٤
  ،هاي طرح با هزينه

  
 ـ اجتمـاعي و سياسـي دارد از   ، اقتصادي ندارد ولي جنبـه عمـومي  ، هايي كه توجيه فني  طرحتبصره 

  .تخاذ تصميم خواهد شدها ا درباره آندولت منفك و توسط ، هاي قابل واگذاري دولتي شركت
  

 روشـهاي  هب ـ، رعايت ترتيـب و » الف«ترجيح بند با  واگذاري بنگاهها براي،  واگذاري هيأت -۲۱ماده  
  .گيرد تصميم ميزير 
  ،  فروش بنگاه از طريق عرضه عمومي سهام در بورسهاي داخلي يا خارجي-الف
  ، عمومي در بازارهاي داخلي و يا خارجي از طريق مزايده ي فروش بنگاه يا سهام بلوك-ب
  ،  از طريق مذاكرهي فروش بنگاه يا سهام بلوك-ج
  

ــصره  ــت    مجــوز عرضــه ســهام در بورســهاي خــارجي -١تب ــانون تــشويق و حماي ــت ق ــا رعاي ب
توسـط شـوراي عـالي     واگذاري هيأت به پيشنهاد قانون بازار اوراق بهادار    خارجي و    گذاري    سرمايه
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   .شود  صادر مي۴۴كلي اصل هاي  اجراي سياست
  

خريداري وجود نداشته باشد واگـذاري  ، كه پس از برگزاري دو نوبت مزايده  ي   در موارد  -٢تبصره  
بـه  مـذاكره  همچنين اسـتفاده از روش  .  واگذاري مجاز استهيأتاز طريق مذاكره به موجب مصوبه   

رخـصوص شـركتهاي مـشاور و    د،  در قالب سهام عدالت    ير ملي گفراهاي    غير از واگذاري به تعاوني    
 داراييهـاي  عمـدتاً دانش پايه كه داراي داراييهـاي فيزيكـي و مـالي محـدودي بـوده و ارزش شـركت            

مـديريتي نيـاز   هـاي   و نيز شركتهاي سهامي عام كه در آنها به اسـتفاده از تخـصص               باشد نامشهود
تـشخيص  . جـاز اسـت  م باشد به مديران و يا گروهي از مديران و كارشناسان متخصص همان بنگاه           

  . واگذاري استهيأتشرايط مديران و متخصصين بر عهده 
  

هاي مشمول واگذاري به مـديران     از سهام بنگاه  %) ۵( درصد   پنجفروش اقساطي حداكثر     – ۳ تبصره
به سـاير مـديران باتجربـه و متخـصص و كارآمـد      %) ۵( درصد  پنجو كاركنان همان بنگاه و حداكثر       

توسـط هيئـت واگـذاري تعيـين     ،  مـشمول و نيـز ضـوابط روش اقـساطي    شرايط مديران . مجاز است 
  .شود مي

  
 وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف اسـت در زمـان عرضـه سـهام بنگاههـايي كـه بـا          -۴تبصره  

بخـش  ، در شـرايط يكـسان   تـا  اين ماده واگذار مي شـوند تربيتـي اتخـاذ نمايـد        »ج« و   »ب«روشهاي  
  .ردتعاوني در اولويت خريد قرار گي

  
گذاري خارجي مصوب  رعايت قانون تشويق و حمايت از سرمايه   مادهدر كليه موارد اين      -۵تبصره  
  . الزامي است۱۳۸۰

  
بندي مناسب واگذاري بنگاههاي دولتي متناسب با روش و گستره هـر       ي و زمان  گذار  قيمت -۲۲ ماده

  :بازار مطابق بندهاي زير خواهد بود
 ـ ي عرضه اولين بسته از سهام هر گذار قيمت،  در مورد واگذاري از طريق عرضه عمومي سهامالف 
روش انتخاب مـشتريان اسـتراتژيك و متقاضـي خريـد سـهام كنترلـي و       ،  ه سهام اندازه بست ،  شركت
زمان مناسب عرضه سهام حسب مـورد پـس از انجـام مطالعـات كارشناسـي بـا پيـشنهاد             ،  مديريتي

ضـه عمـومي سـهام    در عر.  واگذاري تعيـين خواهـد شـد      هيأت و تصويب    سازي  سازمان خصوصي 
  .است الزامي قانون بازار اوراق بهاداررعايت 

 ـب ، هـا  تعيين قيمـت فـروش دارايـي   ، قراردادهاي اجاره و پيمان مديريت، ها  در مورد فروش دارايي 
الزحمه پيمان مديريت و ساير شرايط لازم بـراي واگـذاري مبتنـي بـر          الاجاره و حق    تعيين ميزان مال  

ه پيـشنهاد  در چارچوب قانون مناقـصات و معـاملات دولتـي ب ـ   ارزيابي فني و مالي حسب مورد بايد   
  .سازي و تصويب هيئت واگذاري باشد سازمان خصوصي
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 مجلـس  ۱۳۸۳اي در چارچوب قـانون مناقـصات مـصوب     اي و دومرحله مزايده يك مرحله  – تبصره

قـوانين و  ، برگـزاري مزايـده بـا احكـام ايـن قـانون      تغـاير  شوراي اسلامي قابل اجراست در صورت   
   .مقررات ناظر بر معاملات دولتي مجري است

  
هـاي تـأمين سـرمايه و     هـا و شـركت      بانـك توانـد از خـدمات        سـازي مـي     سـازمان خـصوصي    - ۲۳ماده

تواننـد   گونـه مؤسـسات مـي      اين. سهام استفاده نمايد  يا تعهد خريد    نويسي    گذاري جهت تعهد پذيره     سرمايه
د نويـسي كـه بـه تأييـد هيئـت واگـذاري خواهـد رسـي            سهام عرضه شده را در چـارچوب قـرارداد پـذيره          

  .خريداري نمايند
 هيـأت  ماه از تصويب اين قانون به تـصويب  ۳دستورالعمل اجرايي اين ماده حداكثر ظرف مدت    

  .واگذاري ميرسد
  

 ـ اعتباري و  مؤسسات، ها بانكالزحمه  حق، شود سازي اجازه داده مي به سازمان خصوصي تبصره 
سهام را بـه عهـده   يا تعهد خريد ي نويس كه تعهد پذيره، قرارداد خودهاي تأمين سرمايه طرف   شركت

الزحمـه مزبـور در    ضوابط پرداخـت حـق  . گيرند به صورت درصدي از ارزش كل معامله بپردازد     مي
  .موضوع اين ماده درج خواهد شددستورالعمل 

  
در مورد واگـذاري سـهام   ،  سازمان خصوصي سازي مكلف است پس از انجام هر معامله      ـ ۲۴ماده  

الانتـشار مـوارد زيـر را      بلافاصله با انتشار اطلاعيه اي در روزنامه كثيـر     ،ههامديريتي و كنترلي بنگا   
  : اعلام كند

  ، نام بنگاه و خلاصه اطلاعات مالي و مديريتي آن
  ، خلاصه اي از معامله انجام شده شامل ميزان سهام واگذار شده

  ، ات مشاوره اي داده اندخدم، نام مشاور يا مشاوراني كه در فرآيند معامله به سازمان خصوصي سازي
  ، نام و نشاني خريدار

  ، مين سرمايه كه پذيره نويسي سهام را متعهد گرديده استأ تشركتنام 
  ، اند  خدمات مالي كه قيمت گذاري بنگاه را انجام دادهمؤسساتسمي دادگستري يا نام كارشناس ر

  
ي واگذاري سـالانه طبـق ايـن     وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است گزارش فعاليتهاـتبصره  
   .تا پايان ارديبهشت ماه سال بعد به اطلاع مجلس شوراي اسلامي برساند، قانون را

  
مـديران وزارت امـور اقتـصادي و دارايـي و آن دسـته از كاركنـان ايـن             ،  معاونـان ،  وزيـر  -۲۵ ماده

اي عـالي اجـراي   اعـضاي شـور  ،  واگذاريهيأتاعضاي ، وزارتخانه كه در امر واگذاري دخالت دارند  
و مديران دستگاههايي كه سهام ،  معاونان،  مشاوران،  وزرا،   قانون اساسي  ۴۴هاي كلي اصل     سياست
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، )حسب مورد (وابسته آنها يا وابسته آنها مورد واگذاري قرار مي گيرند و  تابعه مؤسساتشركتها و 
اي مـشاور و  ه ـ  سازي يا اعـضاي شـركت       رئيس و كاركنان سازمان خصوصي    ،   عامل هيأتاعضاي  
طور مستقيم يا غيرمستقيم در خريـد   اندركار واگذاري حق ندارند به هاي فني و تخصصي دست  كميته
برداري مديريت  حقوق مالكانه و حق بهره، الشركه حق تقدم ناشي از سهام و سهم، الشركه سهم، سهام

   .خريداري نمايند، قابل واگذاري را
  

باطل اسـت و  ، گيرد  اين ماده صورت ميحكمايي كه بر خلاف ه  كليه معاملات و واگذاري   -١تبصره  
 دولـت  واگذار شده را مجدداً به مالكيـت     يا  معامله شده  دادگاه رسيدگي كننده مكلف است كليه موارد      

  .برگرداند
  

 حكم اين ماده به بستگان تمام افراد مذكور در ماده به شرح مندرج در قانون منع مداخله              -٢تبصره  
  .يابد تسري مي  و اصلاحات بعدي آن١٣٣٧مصوب  دولتكاركنان 

حـسب مـورد   ، هاي دولتي سازي قبل از واگذاري سهام كنترلي شركت     سازمان خصوصي  - ۲۶ه  ماد
تـداوم  ، وري شـركت  ارتقـاء و كـارايي و بهـره    ،  گذاري جديد در همان شـركت       شرايطي نظير سرمايه  

 در واگـذاري  ، راثبيـت سـطح اشـتغال در بنگـاه     و افزايش يا تارتقاء فناوري،  توليد و ارتقاء سطح آن    
ــي  ــد شــرط م ــازمان      . نماي ــشنهاد س ــه پي ــذيرد ب ــرايط را بپ ــق ش ــاس تواف ــدار براس چنانچــه خري
سازي هيئت واگذاري مجاز است سود فروش اقساطي را كاهش يا دوره فروش اقـساطي                 خصوصي

  .را تمديد يا در اصل قيمت تخفيف دهد
نحـوه  . هاي خريدار متناسب با انجام اين تعهدات خواهد بود    ضمانتقطعي سهام يا آزادسازي     انتقال  

اخذ تعهدات و درج اين شروط توسط طرفين براساس دستورالعملي خواهـد بـود كـه بـه پيـشنهاد وزارت        
هـاي    عالي اجـراي سياسـت  امور اقتصادي و دارايي ظرف سه ماه از تصويب قانون به تصويب شوراي         

  . خواهد رسيد٤٤كلي اصل 
  
عنـوان   سـازي را بـه    رئـيس سـازمان خـصوصي   توانـد  وزير امور اقتصادي و دارايي مـي  ـ  ۲۷ده ما

الاختيار خود در اعمال تمام يا بخشي از اختيارات خويش در امر واگـذاري موضـوع ايـن                 نماينده تام 
  .قانون تعيين كند

  
زارت امـور  هاي جديـد توسـط و   سازي با توجه به مأموريت اساسنامه سازمان خصوصي ـ  ۲۸ماده

  .اقتصادي و دارايي تدوين و به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد
  

كارمنـد  ، هـاي سـازماني مـصوب    سازي مجاز است تـا سـقف پـست    سازمان خصوصي ـ  ١تبصره 
  .استخدام نمايد
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 خودسازي كارشناسان  هاي اجرائي مكلفند بنا به درخواست سازمان خصوصي دستگاه ـ  ٢تبصره 
  .مأمور يا منتقل نمايندرا به آن سازمان 

  
 ـ٣تبصره  اشـخاص  ، سازي مجاز است از خدمات فني و تخصصي كارشناسان  سازمان خصوصي 

  . به شكل ساعتي و كار معين استفاده كنديا غيردولتي  دولتي وحقيقي و حقوقي
  

ترغيـب و تـشويق و پـاداش    ، براي آموزشهاي كوتاه مـدت تخصـصي      مجاز است دولت   ـ ۴تبصره  
 .هـر سـاله يـك رديـف اعتبـار در قـانون بودجـه منظـور نمايـد          ،  سازمان خصوصي سازي  كاركنان  

 واگذاري به تصويب شوراي عـالي اجـراي   هيأت اي كه به پيشنهاد نامه  آييناعتبارات اين رديف طبق     
  .شود مي قانون اساسي خواهد رسيد هزينه ۴۴سياستهاي كلي اصل 

  
 به شـرح  ٤٤مورد نياز براي اجراي سياستهاي كلي اصل منابع مالي و شرايط تأمين مالي  ـ  ۲۹ماده 

  :زير است
ميليـارد دلار خـط   ) ١٠( وزارت امور اقتصادي و دارايي و بانـك مركـزي مكلفنـد سـالانه حـداقل           -١

  .هاي غيردولتي از خارج از كشور فراهم نمايند گذاريهاي بخش اعتباري جهت تأمين مالي سرمايه
را اتخاذ نمايد كه از طريق هيئت امناي حساب ذخيره ارزي بانـك      هايي    دولت مكلف است سياست    -٢

 را بـه بخـش   پـيش سـال   از مانده حساب ذخيـره ارزي    )%۴۰(چهل درصد   هاي عامل     مركزي و بانك  
ي توجيـه  هـاي دارا  داشتن طرح و  در اين بخش     تقاضا    در صورت وجود    و غيردولتي اختصاص دهد  

در هر صورت سهم بخش غيردولتي در هر سـال نبايـد    .نمايدفني و اقتصادي به متقاضيان پرداخت    
  . تر باشد  برداشت از حساب ذخيره ارزي در آن سال كم)%۴۰(چهل درصد از 
شـود    امناي حساب ذخيره ارزي و بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اجازه داده مـي         هيأت به   -٣
رز حـساب ذخيـره ارزي و يـا    بخـشي از ا ، منظور افزايش سهم تسهيلات ارزي به بخش غيردولتي  به

عنوان سپرده در بانكهاي عامل جهت بـاز كـردن خـط      جمهوري اسلامي ايران را به يارز بانك مركز  
  .اعتباري ارزي توسط بانكهاي عامل و بانكهاي خارجي و پرداخت تسهيلات بيشتر منظور نمايد

  
از هاي موضوع ايـن قـانون    وجوه حاصل از واگذاريهاي كلي،  سياست» د«با توجه به بند   -۳۰ماده  

داري كل كشور واريز و در  به حساب خاصي نزد خزانه    هاي مادر تخصصي و عملياتي        جمله شركت 
  :شود موارد زير مصرف مي

  ، هاي مستضعف و محروم و تقويت تأمين اجتماعي ايجاد خوداتكايي براي خانواده. ١
هـاي فراگيـر ملـي        بـه تعـاوني    از درآمـدهاي حاصـل از واگـذاري          %)٣٠(  سـي درصـد    اختصاص. ٢
  اين قانون،) ۳۵(هاي موضوع ماده   شامل تخفيفمنظور فقرزدايي به
  ، يافته تر توسعه ايجاد زيربناهاي اقتصادي با اولويت مناطق كم. ٣
هـاي   هـا و نوسـازي و بهـسازي بنگـاه          بـراي تقويـت تعـاوني     ) وجوه اداره شده  (اعطاي تسهيلات   . ٤
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هاي غيردولتـي   گذاري بخش هاي واگذار شده و نيز براي سرمايه    ت بنگاه اقتصادي غيردولتي با اولوي   
  ، و تقويت منابع بانك توسعه تعاونيافته تر توسعه در توسعه مناطق كم

منظـور توسـعه     بـه %)٤٩(  چهـل و نـه  هاي غيردولتي تا سقف هاي دولتي با بخش   مشاركت شركت . ٥
  ، يافته تر توسعه اقتصادي مناطق كم

  ، اين قانونپنج هاي دولتي با رعايت فصل  تمام شركت هاي نيمه تكميل طرح. ٦
  ، ه و پرخطرهاي نوين با فناوري پيشرفت حوزهدر دولت ايفاي وظايف حاكميتي . ٧
  . ها جهت واگذاري سازي بنگاه تعديل نيروي انساني و آماده، ساختاريبازسازي . ۸
  

  .ين بودجه سالانه در جدولي واحد درج خواهد شد اعتبارات بندهاي فوق در قوان-١تبصره 
  

وزارت امـور  توسـط   ماه از تصويب ايـن قـانون      ٣نامه اجرائي اين ماده ظرف مدت          آيين -٢تبصره  
ريزي و وزارت تعاون تهيـه و بـه تـصويب           اقتصادي و دارايي با همكاري سازمان مديريت و برنامه        

  .رسد هيئت وزيران مي
  

اجتمـاعي و فرهنگـي جمهـوري    ، قانون برنامه سـوم توسـعه اقتـصادي   ) ۲۴ (ات) ۲۰( ـ مواد  ۳۱ماده 
  .گردد اسلامي ايران تنفيذ مي

  
 ـتبصره  ماه از تصويب ۳ قانون مزبور حداكثر ظرف مدت )۲۴( دستورالعمل اجرائي موضوع ماده  

  .داين قانون با پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي به تصويب هيئت واگذاري خواهد رسي
  

ربط قطع  هاي اجرائي ذي  هاي دولتي واگذار شده با دستگاه       استخدامي كاركنان بنگاه  ارتباط   -۳۲ماده
هـاي   هاي دولتي كه از نظر مقررات بازنشستگي تـابع صـندوق          آن دسته از كاركنان بنگاه    گردد و     مي

ط هـاي دولتـي هـستند و ارتبـا     خانـه و مؤسـسات و شـركت        خاص بازنشـستگي وابـسته بـه وزارت       
، گـردد  قطع مـي ، هاي فروش سهام ربط در اجراي سياست هاي اجرايي ذي    ها با دستگاه    استخدامي آن 

رعايت ضوابط پرداخت حـق بيمـه   و با توانند در صورت ادامه اشتغال در واحدهاي فروخته شده   مي
  .مقرر به تفكيك سهم بيمه شده و كارفرما همچنان تابع مقررات صندوق بازنشستگي مربوط باشند

  
كليه قوانين و مقررات مربوط به كسر حق بيمـه و اختيـارات سـازمان تـأمين اجتمـاعي در          -تبصره

) ۵۰(و ) ۴۹(امور دريافت حق بيمه و اخذ جرائم ناشي از ديركرد پرداخـت حـق بيمـه از جملـه مـواد             
  .خواهد بودمجري هاي فوق   نسبت به افراد و صندوق۱۳۵۴قانون تأمين اجتماعي مصوب 

  
و ف است براي رسيدگي به تخلفات و جرائم ناشي از اجـراي ايـن قـانون       ل قوه قضائيه مك   – ۳۳ماده  

و شـكايات   بـه دعـاوي   منحـصراً ايـن شـعب   . شعب خاصـي را تعيـين كنـد   بازار اوراق بهادار قانون  
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 ـ توزيع سهام عدالت ششم فصل 

  .نمايند قانون رسيدگي ميدو به اين مربوط 
  

 ـتبصره قديم لايحه رسيدگي به تخلفـات و جـرائم    قوه قضائيه مكلف است اقدام قانوني لازم براي ت 
  . ماه از تصويب اين قانون معمول دارد۶موضوع اين قانون را حداكثر ظرف مدت 

  
ت بـا  ي ـفيابی کي مکلف به انطباق نظام های ارزمؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران  – ۳۴ماده  

. باشــديه بنگاههــای اقتــصادی ميــ و قانونمنــد آن در کلتــدريجيالمللــی و اعمــال  نياسـتانداردهای ب ــ
شنهاد ي ـن ماده شامل زمان بنـدی اعمـال اسـتانداردها ظـرف مـدت سـه مـاه بـه پ        يی اي اجرانامه  آيين

   .رسديران مي وزهيأتب ي استاندارد به تصومؤسسه
  
  
  
  
  

مجـاز  دولت ، منظور تأمين عدالت اجتماعي    گسترش مالكيت عمومي به      در اجراي سياست   – ۳۵ماده  
موضوع گـروه  در هر بازار هاي قابل واگذاري       مجموع ارزش سهام بنگاه    %)۴۰(چهل درصد   است تا   

  : واگذار نمايدبه اتباع ايراني مقيم داخل كشور اين قانون را با ضوابط ذيل )۲( ماده ۲
%) ۵۰( درصـد  پنجـاه ،  و عـشاير   در مورد دو دهك پايين درآمدي با اولويت روستانشينان        ) الف  

  . ساله۱۰تقسيط دوره هام واگذاري با تخفيف در قيمت س
  .حسب مورد داده خواهد شد سال ۱۰تقسيط تا دهك بعدي چهار در مورد ) ب  

  
  . خواهد بود در بورسنقدي سهامفروش قيمت ، يگذار قيمت مبناي  ـ۱تبصره 

  
 ـ۲تبصره  هاي بلاعوض به اقـشار   اين ماده به حساب كمك» ب«و » الف«هاي مذكور در بند   تخفيف 

  .شود كم درآمد منظور مي
  

  وزارت رفاه و تأمين اجتمـاعي و وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است با همكاري ـ  ۳تبصره 
افراد مشمول اين ماده ، قانوناين از تصويب پس ربط حداكثر ظرف مدت يك سال   ساير نهادهاي ذي  

  . مشمولان را فراهم نمايدرا با سازوكارهاي علمي و دقيق شناسايي و شرايط واگذاري سهام به
  

هــاي تعــاوني   ايــن قــانون در قالــب شــركت۳۵مــاده » ب«و » الــف« مــشمولين بنــدهاي – ۳۶مــاده 
گــذاري اســتاني بــه صــورت  هــاي ســرمايه  شــركتشهرســتاني ســاماندهي شــده و از تركيــب آنهــا

موظـف اسـت جهـت     دولـت . كننـد  هاي سهامي تشكيل و براساس قـانون تجـارت فعاليـت مـي      شركت



_______________________________________________________________  
  

 

٢٤

 م ـ هيئت واگذاري و وظايف آنهفتفصل 

  .هاي لازم را انجام دهد هاي مذكور در بورس اوراق بهادار كمك پذيرفته شدن شركت
  

 از هر بنگاه قابل واگـذاري    ۳۵سازي موظف است سهام موضوع ماده          سازمان خصوصي  -۳۷ماده  
هــاي  سـهم هـر يــك از شـركت   . گــذاري اسـتاني تقـسيم كنــد   هـاي سـرمايه   را مـستقيماً بـين شــركت  

  .هاي شهرستاني هر استان تعيين خواهد شد ناسب با تعداد اعضاي تعاونيگذاري استاني مت سرمايه
  

گذاري اسـتاني از    هاي سرمايه   سازي به شركت    نقل و انتقال سهام از سازمان خصوصي       -۱تبصره  
  .ماليات معاف است

  
گذاري استاني ناشي از دريافت سهام از سازمان      هاي سرمايه    افزايش سرمايه در شركت    -۲تبصره  
هـاي تعـاوني شهرسـتاني ناشـي از افـزايش            همچنين افزايش سـرمايه در شـركت      ،  سازي  يخصوص

  .از ماليات معاف است، گذاري استاني مربوط از اين محل هاي سرمايه دارايي شركت
ها   استاني قبل از ورود اين شركتگذاري  سرمايههاي  فروش سهام واگذار شده به شركت    – ۳۸ماده  

ساط آن پرداخت شده يا به همـين نـسبت مـشمول تخفيـف واقـع شـده در               به بورس به ميزاني كه اق     
  .شود بازارهاي خارج از بورس مجاز است و سهام واگذار شده به همين نسبت از قيد وثيقه آزاد مي

  
اي واگـذار نمايـد كـه موجبـات       را بـه گونـه  )۳۵(مكلف است سـهام موضـوع مـاده        دولت   – ۳۹ماده  

در انتخاب . هاي مشمول واگذاري را فراهم ننمايد در شركت دولت  يريت  افزايش يا تداوم مالكيت و مد     
هـاي    ايـن قـانون مجـاز بـه اخـذ وكالـت از شـركت       )۸۷(موضـوع مـاده   اجرايي هاي  دستگاه،  مديران
نامه اجرائي ايـن فـصل بـا پيـشنهاد مـشترك وزارت امـور                 آيين. گذاري استاني نخواهند بود     سرمايه

ربط ظـرف مـدت حـداكثر سـه مـاه از       ذي تعاون و با همكاري نهادهاي   اقتصادي و دارايي و وزارت      
 قـانون اساسـي   ۴۴هـاي كلـي اصـل     تصويب اين قانون به تـصويب شـوراي عـالي اجـراي سياسـت          

  .جمهوري اسلامي ايران خواهد رسيد
  
  
  

منظور هماهنگي در اجراي مـواد ايـن قـانون هيئـت واگـذاري بـه رياسـت وزيـر امـور                        به – ۴۰ ماده
  : گردد صادي و دارايي متشكل از اعضاي زير تشكيل مياقت

  ، وزير امور اقتصادي و دارايي. ۱  
  ، وزير دادگستري. ۲  
  ، ريزي كشور رئيس سازمان مديريت و برنامه. ۳  
  ، ربط بدون حق رأي  ذي خانه وزير وزارت. ۴  
  .ميعنوان ناظر به انتخاب مجلس شوراي اسلا بهمجلس نفر از نمايندگان  دو. ۵  
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٢٥

 آن قانون اساسي و وظايف ۴۴ كلي اصل هاي فصل هشتم ـ شوراي عالي اجراي سياست

مصوبات هيئت مذكور را وزير امور  . سازي مستقر است    دبيرخانه هيئت در سازمان خصوصي    
  .كند اقتصادي و دارايي ابلاغ مي

  
  :وظايف و اختيارات هيئت واگذاري به شرح زير است  ـ۴۱ماده 
  ، هاي مشمول واگذاري هاي كلي واگذاري و تعيين تكليف بنگاه مشي ها و خط اجراي برنامه. ۱  
  ،  واگذاري قابلنامه نظام اقساطي واگذاري و نحوه دريافت بهاي حقوق تهيه آيين. ۲  
هـاي مـذكور در همـين     هـا و نحـوه اعمـال شـيوه     ي بنگـاه گذار قيمتهاي  نامه شيوه  تهيه آيين . ۳  

  ، چارچوب
حمايـت و تـشويق خريـداران بـه همـراه تعيـين چـارچوب تعهـدات               ،  تهيه نظـام تـأمين مـالي      . ۴  

  ، و فروشندهخريداران 
ها در موارد ضروري متضمن چارچوب حفـظ   تهيه ضوابط نحوه انجام اصلاح ساختار بنگاه  . ۵  

  ، و صيانت نيروي انساني شاغل
بهبـود و شـفافيت امـر    ، هـاي فرهنگـي ـ تبليغـاتي بـراي بـسترسازي        نامـه فعاليـت   تهيه نظام. ۶  

  ، ها واگذاري
  ، اندركاران امر واگذاري تنامه نحوه بيمه مجريان و دس تصويب آيين. ۷  
  ، نامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي به مديران و كاركنان تهيه آيين. ۸  
  ،  خارجيهاي هاي مشمول واگذاري در بورس تهيه پيشنهاد واگذاري بلوكي بنگاه. ۹  
ه و پيمـان  راجـا ، تجزيـه ، ادغـام ،  انحـلال ،  تصويب فهرست هر يـك از مـوارد قابـل فـروش           . ۱۰  

فهرست مذكور شامل . ها در هر سال بندي لازم به همراه ميزان و روش واگذاري آن      مانمديريت و ز  
ميزان و ساير شرايط واگذاري با توجه به وضعيت هر بازار مشتركاً        ،  روش،  بندي اقدام   برنامه زمان 

  ، شود ربط تهيه مي توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي و وزارت ذي
  ، يتصويب قيمت موارد واگذار. ۱۱

تصويب دستورالعمل نحـوه تنظـيم قراردادهـاي واگـذاري مـشتمل بـر تعيـين اختيـارات و                    . ۱۲  
  ، نحوه اعمال تخفيفات و جرائم، شرايط فسخ يا اقاله، ها تضمينوثايق و ، تعهدات طرفين قراردادها

هـاي لازم و نحـوه انتخـاب مـديران و متخصـصان در       تصويب ضوابط مربوط بـه ويژگـي   . ۱۳  
  ، گذاري از طريق مذاكرهموارد وا

 تـأمين  نويـسي مؤسـسات   اردادهاي تعهد پذيرهتصويب دستورالعمل اجرائي نحوه تنظيم قر   . ۱۴  
  ، ها الزحمه آن سرمايه متضمن ضوابط پرداخت حق

  . اين قانون)۳۱( تصويب دستورالعمل ماده. ۱۵  
اي عـالي اجـراي   شـود بـه تـصويب شـور      كليه مواردي كه توسط هيئت واگذاري تهيه مـي  -تبصره  
  .رسد  مي۴۴هاي كلي اصل  سياست
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٢٦

  

 ـ۴۲ ماده  قانون اساسي براي ايفاي وظـايف محولـه   ۴۴هاي كلي اصل   شوراي عالي اجراي سياست 
  :شود در اين قانون مركب از اعضاي زير تشكيل مي

  ، عنوان رئيس شورا رئيس جمهور يا معاون اول وي به. ۱  
  ، )دبير شورا(يي وزير امور اقتصادي و دارا. ۲  
  ، وزير تعاون. ۳  
  ، ربط  ذيهاي خانه وزير يا وزراي وزارت. ۴  
  ، وزير دادگستري. ۵  
  ، وزير اطلاعات. ۶  
  ، ريزي كشور رئيس سازمان مديريت و برنامه. ۷  
  ، رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران. ۸  
  ، دبير مجمع تشخيص مصلحت نظام. ۹  
  ، ردادستان كل كشو. ۱۰  
  ، رئيس سازمان بازرسي كل كشور. ۱۱  
  ،  كشوررئيس ديوان محاسبات. ۱۲  
  ،  مجلس شوراي اسلاميبه انتخابمجلس  نفر از نمايندگان سه. ۱۳  
  ، رئيس سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران. ۱۴  
  ،  بازرگاني و صنايع و معادن ايراناتاقرئيس . ۱۵  
  ، مهوري اسلامي ايران تعاون مركزي جاتاقرئيس . ۱۶  
هاي خصوصي و تعاوني بـه پيـشنهاد وزيـر     نظر اقتصادي از بخش سه نفر خبره و صاحب  . ۱۷  
  ،  اقتصادي و دارايي با حكم رئيس جمهورامور
  ، سازي رئيس سازمان خصوصي. ۱۸  
  .اوراق بهادارو رئيس سازمان بورس . ۱۹  

  
  .يابد  اعضا رسميت مي۲|۳جلسات اين شورا با حضور  - ۱تبصره 

  
 ۱«بندهاي  در   مذكوراعضاي    آراي ۲|۳با   ۴۳ ماده ۴تصميمات اين شورا در مورد بند        - ۲تبصره  

،  مـورد بـه شـرط تأييـد رئـيس جمهـور      ۲اكثريـت اعـضا و در هـر     رأي    و در ساير موارد با     »۶الي  
  .الاجرا است لازم

  
  .استمستقر سازي  سازمان خصوصيدر  شورا دبيرخانه - ۳تبصره 

  
شـفاف و  ،  سخنگو موظف به اطـلاع رسـانی بموقـع    . شورا ملزم به داشتن سخنگو است      - ۴تبصره  
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٢٧

 ـ تسهيل رقابت و منع انحصارنهم فصل 

  .باشديهمه جانبه م
  

 قانون اساسي به شرح ۴۴هاي كلي اصل   ـ وظايف و اختيارات شوراي عالي اجراي سياست ۴۳ماده 
  :زير است

  ، هاي اجرائي سالانه شيم ها و خط تبيين سياست. ۱  
  ، ۴۴ كلي اصل هاي سياستقوانين و مقررات مرتبط با يند اجراي آنظارت بر فر. ۲  
  ، ۴۴ اصل هاي كلي  سياستهاي فرهنگي ـ تبليغاتي براي اجراي سازماندهي فعاليت. ۳  
ب يتـصو ن قانون مرجع يها و ضوابطی که در ا نامه نظام، ها  دستورالعمل،  ها  نامه  تصويب آيين . ۴  
  ، ن شوراستيآن ا

منظـور اعمـال     بـه  ۴۴هاي كلي اصل      هاي اجرائي براي تحقق اهداف سياست       تصويب شاخص . ۵  
  ، ها نظارت دقيق بر اجراي آن

  ، جلوگيري از نفوذ و سيطره بيگانگان بر اقتصاد مليسازوكارهاي تدوين . ۶  
  ، تبيين نقش سياستگذاري و هدايت و نظارت دولت. ۷  
  ، ۴۴هاي كلي اصل  هاي اجرائي در اجراي سياست هماهنگي بين دستگاهايجاد . ۸  
  . و بهبود فضاي كسب و كاركارآفريني، گذاري  تشويق عموم به سرمايه فراخوان و.۹  

  
  .نمايد  مصوبات اين شورا را وزير امور اقتصادي و دارايي ابلاغ مي ـتبصره

  
  
  

تعاوني و خصوصي مـشمول  ، دولتي،  عموميهاي تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي بخش ـ  ۴۴ماده 
  .مواد اين فصل هستند

  
شـفاهي و يـا   ، الكترونيكـي ، اعم از كتبـي (توافق و يا تفاهم ،  هرگونه تباني از طريق قرارداد    -۴۵ماده  
توانـد اخـلال   ب نتيجه آن بنحوی کهباشد  چند اثر زير را به دنبال داشته  بين اشخاص كه يك يا    ) عملي

   :منوع استدر رقابت باشد م
نحوه تعيين آن در بازار به طور مستقيم و هاي خريد يا فروش كالا يا خدمت   مشخص كردن قيمت  . ١

  .يا غيرمستقيم
  .خريد يا فروش كالا يا خدمت در بازار، محدود كردن يا تحت كنترل درآوردن مقدار توليد. ٢
  هاي تجاري آميز در معاملات همسان به طرف تحميل شرايط تبعيض. ٣
  .ها ملزم كردن طرف معامله به عقد قرارداد با اشخاص ثالث يا تحميل كردن شروط قرارداد به آن. ٤
بر عرف تجاري  هاي ديگر كه بنا موكول كردن انعقاد قرارداد به قبول تعهدات تكميلي توسط طرف  . ٥

  .با موضوع قرارداد ارتباطي ندارد
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٢٨

  .ا چند شخصتقسيم يا تسهيم بازار كالا يا خدمت بين دو ي. ٦
  .توافق يا تفاهم به بازار، محدود كردن دسترسي اشخاص خارج از قرارداد. ٧

تـابع  ، منظور تعيـين دسـتمزد و مزايـا     هاي كارگري و كارفرمايي به      قراردادهاي ميان تشكل  : تبصره
  .قانون كار است

  
  :ممنوع است، شود  ذيل كه منجر به اخلال در رقابت مي اعمال-۴۶ماده 

  كار و استنكاف از معاملهالف ـ احت
  .استنكاف فردي يا جمعي از انجام معامله و يا محدود كردن مقدار كالا يا خدمت موضوع معامله. ١
  .ها با رقيب وادار كردن اشخاص ديگر به استنكاف از معامله و يا محدود كردن معاملات آن. ٢
نـاع از ارائـه خـدمت بـه نحـوي كـه ايـن        ذخيره يا نابود كردن كالا يا امتناع از فروش آن و نيز امت       . ٣

اعـم از  ، اقدام يا امتناع منجر به بالا رفتن ساختگي قيمت كالا يا خـدمت در بـازار شـود   ،  سازي  ذخيره
  .كه به طور مستقيم يا با واسطه انجام گيرد اين
  آميز ي تبعيضگذار قيمت -ب

بعـيض بـين دو يـا چنـد طـرف      هايي كه حاكي از ت     عرضه و يا تقاضاي كالا يا خدمت مشابه به قيمت         
 هاي حمل و معامله و يا تبعيض قيمت بين مناطق مختلف به رغم يكسان بودن شرايط معامله و هزينه     

  .جانبي آن باشدهاي  ساير هزينه
   تبعيض در شرايط معامله-ج

  .آميز در معامله با اشخاص مختلف در وضعيت يكسان قائل شدن شرايط تبعيض
  ي تهاجميگذار قيمت -د 
تر از هزينه تمام شده آن به نحوي كه لطمه جدي بـه ديگـران           عرضه كالا يا خدمت به قيمتي پايين      . ١

  .وارد كند يا مانع ورود اشخاص جديد به بازار شود
  .تخفيف يا امثال آن كه موجب وارد شدن لطمه جدي به ديگران شود، جايزه، ارائه هديه. ٢

  .قابت استبر عهده شوراي ر، ـ تشخيص لطمه جديتبصره 
  كننده هـ ـ اظهارات گمراه

  :كتبي يا هر عملي كه، هر اظهار شفاهي
مـدل يـا اسـتاندارد خـاص     ، وصـف ، درجه، مقدار، كالا يا خدمت را به صورت غيرواقعي با كيفيت     . ١

  .نشان دهد و يا كالا و يا خدمت رقبا را نازل جلوه دهد
  .نه را نو معرفي كندتعميري يا كه، كالاي تجديد ساخت شده يا دست دوم. ٢
تعمير كالا يـا هـر قـسمتي از      ،  نگهداري،  ضمانتنامه تعهد به تعويض   ،  وجود خدمات پس از فروش    . ٣

در حالي كه چنين امكانـاتي وجـود   ، آن و يا تكرار يا تداوم خدمت تا حصول نتيجه معيني را القاء كند    
  .نداشته باشد

  .فريب دهد، شود ته يا ارائه شده است يا مياشخاص را از حيث قيمت كالا يا خدمتي كه فروخ. ٤
  وـ فروش يا خريد اجباري
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٢٩

  .منوط كردن فروش يك كالا يا خدمت به خريد كالا يا خدمت ديگر يا بالعكس. ١
وادار كردن طرف مقابل به معامله با شخص ثالـث بـه صـورتي كـه اتمـام معاملـه بـه عرضـه يـا            . ٢

  .ودتقاضاي كالا يا خدمت ديگري ارتباط داده ش
  .معامله با طرف مقابل با اين شرط كه طرف مذكور از انجام معامله با رقيب امتناع ورزد. ٣
   عرضه كالا يا خدمت غيراستاندارد-ز

صـلاح از جملـه    عرضه كالا و يا خدمت مغاير با استانداردهاي اجباري اعلام شده توسط مراجـع ذي  
  .بندي تكميل و يا بسته، ختسا، طراحي، محتويات، كيفيت، تركيب، راجع به كاربرد

   مداخله در امور داخلي و يا معاملات بنگاه يا شركت رقيب-ح
مدير يا كاركنان يك بنگـاه و  ، صاحب سرمايه، تحريك و يا وادار ساختن يك يا چند سهامدار ،  ترغيب

ا و مداخله در معـاملات بنگاهه ـ ، افشاي اسرار، انتقال سهام،  يا شركت رقيب از طريق اعمال حق رأي       
  .هاي مشابه ديگر به انجام عملي كه به ضرر رقيب باشد يا شركتها يا روش

  
   سوءاستفاده از وضعيت اقتصادي مسلط-ط 

  :هاي زير سوءاستفاده از وضعيت اقتصادي مسلط به يكي از روش
  ، حفظ و يا تغيير قيمت يك كالا يا خدمت به صورتي غيرمتعارف، تعيين. ١
  ، غيرمنصفانهتحميل شرايط قراردادي . ٢
  ، منظور افزايش و يا كاهش قيمت بازار تحديد مقدار عرضه و يا تقاضا به. ٣
هاي رقيـب در يـك    ها يا شركت منظور مشكل كردن ورود رقباي جديد يا حذف بنگاه         ايجاد مانع به  . ٤

  ، فعاليت خاص
رتبـاطي بـا   ا، مشروط كردن قراردادها به پذيرش شرايطي كـه از نظـر مـاهيتي يـا عـرف تجـاري                 . ٥

  ، موضوع چنين قراردادهايي نداشته باشد
  .صورتي كه منجر به اخلال در رقابت شود ها به تملك سرمايه و سهام شركت. ٦
   محدود كردن قيمت فروش مجدد-ي

  :مشروط كردن عرضه كالا يا خدمت به خريدار به پذيرش شرايط زير
د كردن وي در تعيين قيمت فروش به هـر    اجبار خريدار به قبول قيمت فروش تعيين شده يا محدو         . ١

  .شكلي
كـالا   براي بنگاه يا شركتي كـه از او ، مقيد كردن خريدار به حفظ قيمت فروش كالا يا خدمتي معين    . ٢

  .يا خدمت خريداري مي كند يا محدود كردن بنگاه يا شركت مزبور در تعيين قيمت به هر شكلي
   موقعيت اشخاصسوء استفاده از اطلاعات و، ك ـ كسب غيرمجاز

فنـي و  ، مـالي ،  برداري غيرمجاز از هرگونه اطلاعات داخلي رقبـا در زمينـه تجـاري               كسب و بهره   -١
  .نظاير آن به نفع خود يا اشخاص ثالث

قبـل از افـشاء يـا اعـلان     ، برداري غيرمجاز از اطلاعات و تصميمات مراجـع رسـمي         كسب و بهره   -٢
  ود يا اشخاص ثالث به نفع خها  و يا كتمان آنها عمومي آن
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٣٠

  . سوء استفاده از موقعيت اشخاص به نفع خود يا اشخاص ثالث-٣
  

نـد بـا هـدف ايجـاد     نتوا مشاوران يا ساير كاركنان شركت يا بنگاه نمـي ،  هيچ يك از مديران   -۴۷ماده  
به طور همزمان متصدي سمتي در شركت و يـا  ، محدوديت يا اخلال در رقابت در يك و يا چند بازار        

  .دن مرتبط و يا داراي فعاليت مشابه باشبنگاهي
  

هـاي ديگـر را بـه     هـا يـا بنگـاه      هيچ شخص حقيقي يا حقوقي نبايد سرمايه يا سهام شـركت           -۴۸ماده
  .نحوي تملك كند كه موجب اخلال در رقابت در يك و يا چند بازار گردد

  
  : هستندي موارد زير از شمول اين ماده مستثن-تبصره

گري كه به كار خريـد و فـروش اوراق      وسيله كارگزار يا كارگزار معامله      يه به تملك سهام يا سرما   . ١
  .سهام براي اخلال در رقابت سوءاستفاده نشود رأي مادامي كه از حق، بهادار اشتغال دارد

هاي فعـال در بـازار    ها و بنگاه دارا بودن يا تحصيل حقوق رهني نسبت به سهام و سرمايه شركت   . ٢
  .ها نشود ها يا بنگاه در اين شركت رأي كه منجر به اعمال حق اينمشروط بر مت يك كالا يا يك خد

كـه   ايـن مـشروط بـر   ، در صورتي كه سهام يا سرمايه تحت شرايط اضطراري تملـك شـده باشـد     . ٣
تر از مدت زماني  موضوع به اطلاع شوراي رقابت برسد و بيش، حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ تملك      

  .ادامه نيابدتملك ، كند كه شورا تعيين مي
  

  :ها در موارد زير ممنوع است ها يا بنگاه  ادغام شركت-۴۹ماده 
  . اعمال شود۴۶مذکور در ماده يجه آن اعمال در جريان ادغام يا در نت. ١
  .قيمت كالا يا خدمت به طور نامتعارفي افزايش يابد، هرگاه در نتيجه ادغام. ٢
  .ديد در بازار شودهرگاه ادغام موجب ايجاد تمركز ش. ٣
  .كننده در بازار شود منجر به ايجاد بنگاه يا شركت كنترل، هرگاه ادغام. ٤
  

ها به دانش  ها يا دسترسي آن ها و شركت  در مواردي كه پيشگيري از توقف فعاليت بنگاه  ـ ١تبصره  
، يـن مـاده شـود   ا) ٤(و ) ٣(هر چند ادغام منجر بـه بنـدهاي   ، پذير نباشد فني جز از طريق ادغام امكان    

  .مجاز است
  

  .كند  دامنه تمركز شديد را شوراي رقابت تعيين و اعلام ميـ ٢تبصره 
  

اين قانون بر اقدامات خود ) ۴۹(و  )۴۸(توانند در مورد شمول مواد       ها مي   ها و شركت    ـ بنگاه  ۵۰ماده  
تـاريخ  مـاه از   شـوراي رقابـت مكلـف اسـت حـداكثر ظـرف يـك       . از شوراي رقابت كسب تكليف كنند    

وسـيله دادن   طور كتبـي يـا بـه    وصول تقاضا در هر يك از موارد مذكور آن را بررسي و نتيجه را به        
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ايـن قـانون بـه    ) ۴۹(و ) ۴۸(در صورت اعـلام عـدم شـمول مـواد       . پيام مطمئن به متقاضي اعلام كند     
ر اقـدامات مـذكو  ، اقدامات موضوع استعلام يا عدم ارسال پاسخ از سـوي شـورا ظـرف مـدت مقـرر        

  .شود صحيح تلقي مي
  

كالاهـا يـا   ) خـرده فروشـي  ( افراد صنفي مشمول قانون نظام صنفي كه بـه عرضـه جزئـي    -۵۱ماده  
  . هستندفصل مستثني شمول اين از، پردازند خدمات مي

  
 )۴۹(تـا  ) ۴۵(  حقوق و امتيازات انحصاري ناشي از مالكيت فكري نبايد موجب نقـض مـواد       -۵۲ماده  

 زيـر را اتخـاذ   تصميمين صورت شوراي رقابت اختيار خواهد داشت يك يا چند در ا، اين قانون شود  
  :كند
  ، توقف فعاليت يا عدم اعمال حقوق انحصاري از جمله تحديد دوره اعمال حقوق انحصاري) الف
توافق يا مصالحه مـرتبط بـا حقـوق انحـصاري از انجـام تمـام يـا بخـشي از                   ،  منع طرف قرارداد  ) ب

  .رج در آنشرايط و تعهدات مند
ها يا تفاهم مرتبط بـا حقـوق انحـصاري در صـورت مـؤثر نبـودن تـدابير                 توافق،  ابطال قراردادها ) ج

  .اين ماده» ب«و » الف«موضوع بندهاي 
  

، تـرجيح ، تخفيـف ، معافيـت ، اعتبـاري ، ارزي، ريـالي ( هرگونه كمك و اعطاي امتيـاز دولتـي   -۵۳ماده  
يز به يك يا چند بنگاه يـا شـركت كـه موجـب تـسلط در             آم  به صورت تبعيض  ،  )مشابه آن  يا   اطلاعات

  .ممنوع است، بازار يا اخلال در رقابت شود
  

. شـود  تـشكيل مـي  » شـوراي رقابـت  « شـورايي تحـت عنـوان    فصل براي نيل به اهداف اين    -۵۴ماده  
  :شرح زير است تركيب و شرايط انتخاب اعضاي شورا به

  الف ـ تركيب اعضاء
   به انتخاب و حكم رئيس قوه قضاييه عالي كشورديوان نفر از قضات دو. ١
  و حكم رئيس جمهور ر اقتصادي و دارايي برجسته به پيشنهاد وزير امونظر اقتصادي صاحب دو. ٢
  جمهور دان برجسته و آشنا به حقوق اقتصادي به پيشنهاد وزير دادگستري و حكم رئيس  حقوقيك. ٣
  زرگاني و حكم رئيس جمهور صاحبنظر در تجارت به پيشنهاد وزير بادو. ٤
   صاحبنظر در صنعت به پيشنهاد وزير صنايع و معادن و حكم رئيس جمهوريك. ٥
و  زی کـشور ي ـر ت و برنامـه  يريس سازمان مـد   ي رئ يي به پيشنهاد   صاحبنظر در خدمات زيربنا    يك. ٦

  حكم رئيس جمهور
   رئيس جمهورامور اقتصادي و دارايي و حكم متخصص امور مالي به پيشنهاد وزيريك . ٧
    اطاق بازرگاني و صنايع و معادن ايرانک نفر به انتخابي. ۸
   جمهوري اسلامي ايران  اتاق تعاون مركزيک نفر به انتخابي. ۹



_______________________________________________________________  
  

 

٣٢

 صنايع و برنامه و بودجه و محاسبات،  تصادي اق های كميسيون ن اعضای ياز ب   نماينده مجلس  سه. ۱۰
   .عنوان ناظر ه شوراي اسلامي بک نفر به انتخاب مجلسيون يسي از هر کمو معادن

  
بـه پيـشنهاد   » ٢«موضـوع بنـد   ، عـضو شـورا  صاحبنظران اقتصادي  ـ رئيس شورا از بين  ١تبصره 

  .شود اعضاء و با حكم رئيس جمهور منصوب مي
  

  .شود  ـ نايب رئيس از بين اعضاي شورا به پيشنهاد اعضا و با حكم رئيس شورا منصوب مي٢تبصره 
  اعضاب ـ شرايط انتخاب 

  ، رانيت جمهوری اسلامی ايتابع .۱
  ،  حداقل چهل سال سندارا بودن .۲
 و حقوقـدان و حـداقل مـدرك      ظر اقتـصادي  صـاحبن دارا بودن مدرك دكتراي معتبر براي اعضاي        . ۳

  ، كارشناسي براي صاحبنظران تجاري و صنعتي و خدمات زيربنايي و مالي
  ، قطعي به ورشكستگي به تقصير يا به تقلبنداشتن محكوميت كيفري مؤثر و يا محكوميت . ۴
  ، دارا بودن حداقل ده سال سابقه كار مفيد و مرتبط. ۵
  . دگی به تخلفات اداریي موضوع قانون رسبه بالا» د«نداشتن محكوميت قطعي انتظامي از بند . ۶
  

   .بازنشسته بودن افراد مانع انتخاب نخواهد بود،  به استثنای قاضی–تبصره
  

مركز ، اي شوراي رقابت  هاي دبيرخانه   منظور انجام امور كارشناسي و اجرائي و فعاليت         به -۵۵ماده  
شـود كـه تـشكيلات     اي دولتي مستقل زير نظر رئيس جمهور تشكيل مي        ملي رقابت در قالب مؤسسه    

تغييـرات  . شـود   وزيـران تعيـين مـي   هيـأت آن به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي و تصويب   
ريـزي   يلات مركز ملي رقابت با پيشنهاد شوراي رقابت و تأييد سازمان مديريت و برنامـه       بعدي تشك 

  . وزيران خواهد بودهيأتكشور و تصويب 
  

  .رئيس مركز ملي رقابت نيز هست،  رئيس شوراي رقابت-١ تبصره
  

مـاني  مركز ملي رقابت اولويت با كاركنان رسمي و پيمورد نياز   در تأمين نيروي انساني      -٢ تبصره
  .سسات دولتي استؤها و دستگاهها و م وزارتخانه

  
شنهاد وزارت ي ـق اعضای شورای رقابت و کارکنان مرکز ملی رقابت به پي تشونامه آيين – ۳تبصره  

   .رسد يران مي وزهيأتب يی به تصويامور اقتصادی و دارا
  

شـرح   راي رقابت بهاشتغال و رويه يا نحوه رسيدگي به تخلفات اعضاي شو      ،   دوره تصدي  -۵۶ماده  
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  :زير است
دوره تصدي عضو قاضي دو سال و ساير اعضا شش سال اسـت و انتـصاب مجـدد آنـان بـراي              . ١

  .عضو قاضي دو دوره و براي ساير اعضا يك دوره ديگر مجاز خواهد بود
بـه ميـزان بقيـه دوره تـصدي     ، شوند دوره تصدي كساني كه به دلايلي جانشين اعضاي شورا مي   . ٢

  . خواهد بودعضو قبلي
 هيــأتو قـوه قـضائيه بــراي عـضويت آنــان در شـورا و     دولــت اعطـاي مأموريـت بــه كارمنـدان    . ٣

  .تجديدنظر الزامي است
توانند همزمان  افراد مذكور نمي  . وقت است  صورت تمام   اشتغال رئيس و اعضاي شوراي رقابت به      . ٤

  . باشندخصوصي يا تعاوني داشته، ري در بخش عمومي ديگتيا مسئولي و شغل
  

ها در صورتي كه تنها به اندازه ساعات موظف تدريس كننـد    علمي دانشگاه  هيأتـ اعضاي    ۱ تبصره
  . هستندياز اين بند مستثن

به جز قاضي منتخب رئـيس قـوه قـضائيه و    ،  تجديدنظرهيأتبه تخلفات اعضاي شوراي رقابت و     . ٥
سـيدگي بـه تخلفـات اداري و بـه تخلفـات      نيز كارمندان مركز ملي رقابت برابر مقررات قانون نحوه ر   

هـاي انتظـامي قـضات     طبق مقررات قانوني در دادسراها و دادگـاه      ،  قاضي منتخب رئيس قوه قضائيه    
  .رسيدگي خواهد شد

  
 اين ماده ۴از شمول حکم بند  ن قانوني ا۵۴ ماده  ۱۰ و   ۹ و   ۸ اعضای مذکور در بندهای      – ۲تبصره  

   .مستثنی هستند
  

  :شرح زير است وقعيت شغلي اعضاي شورا و نحوه استقلال آن به تضمين م-۵۷ماده 
 كـرد  بركنـار توان برخلاف ميل او از عضويت در شورا       هيچ يك از اعضاي شوراي رقابت را نمي       . ١

  :مگر در موارد زير
  .دو سوم اعضاي شورا ناتواني در انجام وظايف محوله به تشخيص -الف
  .اين قانون) ۵۴(ماده » ب«بند » ٥«و » ٣« محكوميتهاي مذكور در جزءهاي -ب 
  .اين قانون) ۷۷(و  )۷۶(استفاده از مقررات مواد  ء محكوميت قطعي به دليل سو-ج
   از دست دادن اهليت استيفا–د 

با ، از حضور در شورا  در هر سال  غيبت غيرموجه بيش از دو ماه متوالي و سه ماه غيرمتوالي           -هـ  
  تشخيص اكثريت اعضاي شوراي رقابت

مـواد  اين قـانون و تخطـي از مقـررات موضـوع     ) ۹۶(ماده  نقض تكاليف و محدوديتهاي موضوع       -و
  .راي رقابتبه تشخيص اكثريت اعضاي شو) ۷۷(و ) ۷۶(
گيري داوطلبانه يا فوت هر يك از اعـضاي شـورا و همچنـين در صـورت بـروز            در صورت كناره  . ٢

 دلايـل و مـدارك و مـستندات مربـوط حـسب         مراتب همراه بـا   ،  موجبات عزل به نحو مذكور در فوق      
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٣٤

جهـت انتـصاب عـضو    ، كننـده عـضو   مورد توسط رئيس شورا يا نايب رئيس وي به مرجـع انتـصاب   
در ،  حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ وصـول تقاضـا    استمرجع مزبور مكلف    . شود  جانشين اعلام مي  

  .قابت معرفي كندعضو جانشين را انتخاب و به شوراي ر، اين قانون) ۵۴(چارچوب ماده 
و يـا    توان به دليل اتخـاذ تـصميمات در چـارچوب وظـايف قـانوني            اعضاي شوراي رقابت را نمي    . ٣

  .تحت تعقيب قرار داد، كنند اظهاراتي كه به استناد قانون مي
  . از استقلال كامل برخوردار استفصلگيري مطابق مقررات اين  تصميمو شوراي رقابت در رسيدگي . ٤
  

 سيب رئ ـي ـاب او ناي ـس و در غ   ياست رئ ـ ي دو سوم اعضاء و به ر      جلسات شورا با حضور    -۵۸ماده  
ی مشروط بر آنکه از پـنج     أت اعضای صاحب ر   ياکثر رأي   تصميمات شورا با  . رسميت خواهد داشت  

در صـورتي   اين قـانون ) ۶۲( معتبر خواهد بود و تصميمات شورا درخصوص ماده ی کمتر نباشد  أر
  . قاضي عضو نيز در آن مثبت باشدکيحداقل أي  راعتبار خواهد داشت كه

  

  :اين شورا وظايف و اختيار زير را نيز دارد، علاوه بر موارد تصريح شده در ساير مواد -۵۹ماده 
هاي موضـوع ايـن قـانون و اتخـاذ تـصميم در               هاي ضدرقابتي و معافيت     تشخيص مصاديق رويه  . ١

  ها مورد اين معافيت
  ).۴۹(تا ) ۴۵(محدوده بازار كالاها و خدمات مرتبط با مواد ارزيابي وضعيت و تعيين . ٢
هـاي    و دسـتورالعمل فـصل منظور اجـراي ايـن    هاي لازم به تدوين و ابلاغ راهنماها و دستورالعمل     . ٣

  .داخلي شورا
  .براي تنظيم لوايح مورد نياز رائه نظرات مشورتي به دولتا. ٤
سترسي به بـازار كالاهـا و خـدمات انحـصاري در هـر      مقدار و شرايط د،  تصويب ضوابط تنظيم قيمت   . ٥

  .مورد
  

 انحـصار طبيعـي   بـازار آن مـصداق  تواند در حوزه كالا يا خدمتي خاص كـه   شوراي رقابت مي -۶۰ماده  
 از وظـايف  قسمتي وزيران ارائه و   هيأتكننده بخشي را براي تصويب به        پيشنهاد تشكيل نهاد تنظيم   ،  است

  .كننده بخشي واگذار نمايد  تنظيم نهادحوزه مزبور را بهو اختيارات تنظيمي خود در 
 وزيـران  هيأتكننده بخشي به پيشنهاد شوراي رقابت با تصويب        تركيب اعضاي نهادهاي تنظيم   

ايـن قـانون اسـت و    ) ۵۴(مـاده  » ب«مطـابق بنـد   ، شرايط انتخاب اعضاي ايـن نهادهـا      . شود  تعيين مي 
بيني شده در اين قـانون   هاي پيش مسئوليت،  تفويض شده ها در حيطه وظايف و اختيارات         اعضاي آن 

  . دارند برعهدهبراي اعضاي شوراي رقابت را
تواند مغاير با اين قانون يا مصوبات شوراي رقابت    نمي كننده بخشي  در هر حال هيچ نهاد تنظيم     

  . كنديدر زمينه تسهيل رقابت تصميمي بگيرد يا اقدام
  

  :شرح زير است سي و تحقيق به اختيار شورا براي بازر-۶۱ماده 
   بازرسي-الف 
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٣٥

هـاي خـود بـراي رسـيدگي بـه دعـاوي و         شوراي رقابت اختيار دارد در اجراي وظايف و مأموريـت         
وسـايل  ، انبارهـا ، ها را بازرسي كند و اجازه ورود به اماكن        ها و شركت    بنگاه،  هاي طرح شده    پرونده
دفـاتر و  ، هـا  رايانه، اموال، هاي اقتصادي رسي از فعاليتها و نيز جواز باز ها و تفتيش آن     رايانه،  نقليه

آوري اطلاعـات مـورد نيـاز از      شركت در جلسات مجامع عمـومي و جمـع        . ساير اوراق را صادر كند    
  . زرسي شورا استنيز مشمول اختيار با،  مديرههيأتمصوبات جمله 

   تحقيق-ب
،  اسـتفاده از يـك يـا چنـد راهكـار زيـر      با، هاي خود   شورا اختيار دارد در اجراي وظايف و مأموريت       

  :رسيدگي به موضوعات مرتبط با اين قانون و شكايات را انجام دهد
  .منظور انجام تحقيقات از او احضار مشتكي عنه براي حضور در شورا يا مركز به. ١
منظـور رسـيدگي بـه شـكايات ضـروري       ها بـه  احضار شهود و يا هر شخص ديگر كه حضور آن   . ٢

  . شودتشخيص داده
مـرتبط بـا   ) اعم از كاغذي يا الكترونيكي(مستندات و سوابق  ،  مدارك،  اطلاعات،  درخواست گزارش . ٣

  .هاي ضدرقابتي از اشخاص حقيقي و حقوقي رويه
دعــوت از كارشناســان و مؤســسات تخصــصي و دريافــت اظهــارنظر آنــان در فراينــد تحقيــق و  . ٤

  .بازرسي
  

 ايـن  اجـراي وز تحقيقات و بازرسـي و محـدوده آن را در    ـ شوراي رقابت بايد صدور مج ١تبصره 
 عضو شورا يا يكي از پنج قاضـي كـه بـدين منظـور     کی از قضات ي  حسب مورد از    در هر مورد   ماده

، شـوند  انتخـاب و معرفـي مـي   ) از بين قـضات بـا حـداقل ده سـال سـابقه     (توسط رئيس قوه قضائيه     
قات و بازرسـی    يانجام تحق  . تصميم بگيرد  قاضي موظف است حداكثر ظرف دو هفته      . درخواست كند 

   .منوط به حکم قاضی است
  

تواند امر تحقيق و بازرسي را به مؤسسات تخصـصي و اشـخاص متخـصص      ـ شورا مي ٢تبصره 
  .ارجاع كند، اند حقيقي و حقوقي كه طبق قوانين خاص تشكيل و احراز صلاحيت شده

  
م تحقيقات لازم احراز كند كه يك يا چند مـورد      هرگاه شورا پس از وصول شكايات يا انجا        -۶۲ ماده

، اعمـال شـده اسـت     ي   بنگـاه  توسـط ايـن قـانون     ) ۴۹(تـا   ) ۴۵(هاي ضدرقابتي موضوع مواد       از رويه 
  .تصميم زير را بگيردتواند حسب مورد يك يا چند  مي
) ۴۵(هاي ضدرقابتي موضـوع مـواد    توافق و تفاهم متضمن رويه، دستور به فسخ هر نوع قرارداد     . ١

  .اين قانون) ۴۹(تا 
  .هاي ضدرقابتي مورد نظر رويههاي مرتبط با آن از ادامه  طرفين توافق يا توافقدستور به توقف . ٢
  . ضدرقابتي يا عدم تكرار آن رويههر دستور به توقف . ٣
  .تر بازار رساني عمومي در جهت شفافيت بيش اطلاع. ٤
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٣٦

  .اند اين قانون انتخاب شده) ۴۷(اده دستور به عزل مديراني كه برخلاف مقررات م. ٥
اين قانون حاصـل  ) ۴۸(ها كه برخلاف ماده  ها يا شركت دستور به واگذاري سهام يا سرمايه بنگاه     . ٦

  .شده است
اين قـانون انجـام   ) ۴۹(الزام به تعليق يا دستور به ابطال هرگونه ادغام كه برخلاف ممنوعيت ماده       . ٧

  .هاي ادغام شده شده و يا الزام به تجزيه شركت
هـاي ضـدرقابتي    توقيـف امـوالي كـه از طريـق ارتكـاب رويـه         دستور استرداد اضافه درآمد و يـا      . ٨

  .صلاح قضايي اند از طريق مراجع ذي اين قانون تحصيل شده) ۴۹(تا ) ۴۵(موضوع مواد 
  .دستور به بنگاه يا شركت به عدم فعاليت در يك زمينه خاص يا در منطقه يا مناطق خاص. ٩

 مـديره شـركتها   هيأتشركتنامه يا صورتجلسات مجامع عمومي يا  ،  دستور به اصلاح اساسنامه   . ١٠
هـا و مؤسـسات بخـش         هـاي شـركت     درخـصوص اصـلاح اساسـنامه      رائه پيشنهاد لازم به دولت    يا ا 

  .عمومي
  .ها و شركتها به رعايت حداقل عرضه و دامنه قيمتي در شرايط انحصاري الزام بنگاه. ١١
در ،  ريـال )۱,۰۰۰,۰۰۰,۰۰۰( ريال تا يك ميليارد     )۱۰,۰۰۰,۰۰۰(ين جريمه نقدي از ده ميليون       تعي. ١٢

  .اين قانون) ۴۶(هاي ماده  صورت نقض ممنوعيت
نامه مربوط به تعيين ميزان جرايم نقـدي متناسـب بـا عمـل ارتكـابي بـه پيـشنهاد مـشترك             آيين

 هيـأت تـصويب    رت دادگـستري تهيـه و بـه       وزارت بازرگـاني و وزا    ،  وزارت امور اقتصادي و دارايي    
  .رسد وزيران مي

  
هاي ضدرقابتي است و مكلف است رأساً و يـا       شوراي رقابت تنها مرجع رسيدگي به رويه       -۶۳ماده  

ديـوان  ، محـل دادستان براساس شكايت هر شخصي اعم از حقيقي يا حقوقي از جمله دادستان كل يا           
ها و نهادهاي وابسته  سازمان، هاي بخشي كننده نظيمت،  سازمان بازرسي كل كشور   ،  محاسبات كشور 

هـاي   كننـدگان و ديگـر سـازمان    هـاي حمايـت از حقـوق مـصرف     انجمـن ،  هاي صنفي   تشكل،  به دولت 
ايـن  ) ۶۲(هاي ضدرقابتي را آغاز و در چارچوب ماده  بررسي و تحقيق درخصوص رويه   ،  غيردولتي

  . بگيرد قانون تصميم
وقت رسيدگي تعيـين و آن را بـه طـرفين    ، به موضوع شكاياتشورا مكلف است براي رسيدگي   

توانند شخصاً در جلسه حضور يابند يا وكيل معرفي نمايند يا لايحه دفاعيه بـه   طرفين مي . ابلاغ نمايد 
  .شورا تقديم كنند

  
ـ تخلفات موضوع فصل هشتم قانون نظام صـنفي چنانچـه موجـب اخـلال در رقابـت باشـد                تبصره  

اي  حـل اخـتلاف بـا كميتـه    ، در صورت بروز اخـتلاف . ن قانون رسيدگي خواهد شد مطابق مقررات اي  
 عالي نظارت هيأتيك نفر نماينده از ، مركب از يكي از اعضاي شوراي رقابت به انتخاب رئيس شورا        

اكثريـت   رأي .قانون نظام صنفي و يك نفر به انتخاب وزير دادگستري خواهد بود) ۵۳(موضوع ماده   
  .وزارت دادگستري خواهد بود در، محل استقرار كميته.  قطعي استتهيأ  ايناعضاي
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٣٧

  
نفـع   ظرف بيست روز از تاريخ ابـلاغ بـه ذي  ، )۶۲(موجب ماده    تصميمات شوراي رقابت به    -۶۴ماده  

 اين مدت براي اشخاص مقـيم  .اين قانون است) ۶۵( تجديدنظر موضوع ماده     هيأتقابل تجديدنظر در    
در صورت عدم تجديد نظرخواهي در مدت ياد شده و همچنين در صـورت    . خارج دو ماه خواهد بود    

  .استاين تصميمات قطعي ،  تجديدنظرهيأتتأييد تصميمات شورا در 
  

 ـتبصره پـس از  ،  جنبـه عمـومي داشـته باشـد    به تـشخيص شـورا  ،  در مواردي كه تصميمات شورا 
  . منتشر شودقطعيت بايد به هزينه محكوم عليه در يكي از جرايد كثيرالانتشار

  

 هيـأت گيري در اين     شرايط انتخاب و نحوه تصميم    ،   تجديدنظر هيأتتركيب  ،   محل استقرار  - ۶۵ماده  
  :شرح زير است به
  :شود از افراد زير تشكيل مي،  تجديدنظر كه در تهران مستقر خواهد بودهيأت. ١
  . سه قاضي ديوان عالي كشور به انتخاب و حكم رئيس قوه قضاييه-الف
  . به پيشنهاد وزير امور اقتصادي و دارايي و حكم رئيس جمهورصاحبنظر اقتصادي  دو-ب
و وزراي صـنايع  مـشترك  هاي تجاري و صنعتي و زيربنايي به پيشنهاد   دو صاحبنظر در فعاليت  -ج

  .بازرگاني و حكم رئيس جمهورمعادن و 
سـاير  . د و مـرتبط باشـند   تجديدنظر بايد حداقل داراي پانزده سال سـابقه كـار مفي ـ          هيأتاعضاي  . ٢

عـزل و رسـيدگي بـه    ، اشتغال، شرايط انتخاب اعضا و همچنين ضوابط مرتبط با دوره تصدي اعضا    
تخلفات اعضا و نيز موقعيت شغلي و ضوابط استخدامي و حقوق و مزاياي آنـان بـه ترتيبـي خواهـد        

  .اين قانون ذكر شده است )۵۷(و ) ۵۶(و مواد ) ۵۴(ماده » ب«بود كه در بند 
  :شرح زير است  تجديدنظر بههيأتگيري  نحوه تصميم. ٣
تجديدنظر در مورد  رأي  ولي،  تصويب اكثريت اعضاي آن است        تجديدنظر منوط به   هيأتتصميمات   -الف

  . باشدهيأت عضو قاضي اين دون حال بايد متضمن موافقت حداقل در عي اين قانون) ۶۲(تصميمات ماده 
امر تحقيق و بازرسي را به مؤسسات تخصصي و اشخاص حقيقـي و          ،  تواند   تجديدنظر مي  هيأت -ب

  .ارجاع كند، اند حقوقي متخصص كه طبق قوانين خاص تشكيل و احراز صلاحيت شده
تواند تصميمات شورا را نقض يا عيناً تأييد يـا حـسب مـورد آن را تعـديل يـا             تجديدنظر مي  هيأت -ج

  .اصلاح كند يا مستقلاً تصميم ديگري بگيرد
الاجـرا خواهـد بـود و در هـيچ يـك از       شرح بنـد فـوق قطعـي و لازم      تجديدنظر به  هيأتتصميمات   -د

  .مراجع اداري و قضائي قابل اعتراض نيست
تواند طرفين دعوا را براي اداي توضيحات دعوت نمايد و همچنين طرفين و يـا       تجديدنظر مي  هيأت. ٤

ا ارائه لايحه دفاعيه نـسبت بـه اداي توضـيحات    توانند حضوراً يا ب وكيل آنها بنا به تشخيص خود مي     
 با توجـه بـه مـدارك و    هيأتدر غير اين صورت ، دناقدام نمايدگی به پرونده مطروحه     يدر جلسه رس  

  .تصميم مقتضي خواهد گرفت، مستندات مضبوط در پرونده
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٣٨

لاغ بـه  پـس از اب ـ  ايـن قـانون    )۶۲(مـاده  » ١٢« تصميمات شوراي رقابت جز در مـورد بنـد    -۶۶ماده  
  .مانع اجرا نخواهد شد) ۶۴(موجب ماده  نفع به نفع قابل اجراست و تجديد نظرخواهي ذي ذي

گيـري   تواند همزمان با تجديد نظرخواهي يا پس از آن تا زمان تصميم      نفع مي    ذي در هر صورت  
اضا  تجديدنظر فوراً به تق  هيأتتوقف اجراي تصميم شوراي رقابت را تقاضا كند و          ،   تجديدنظر هيأت

با اخذ تأمين يا تضمين مناسب دستور توقـف اجـراي تـصميمات شـوراي     تواند   ميرسيدگي كرده و    
  .كندرقابت را صادر 

  
، هـاي ضـدرقابتي مـذكور در ايـن قـانون       ديده از رويـه      اشخاص حقيقي و حقوقي خسارت     -۶۷ماده  
 تجديد نظـر مبنـي   هيأتتوانند حداكثر ظرف يك سال از زمان قطعيت تصميمات شوراي رقابت يا       مي

. بـه دادگـاه صـلاحيتدار دادخواسـت بدهنـد      منظور جبران خسارت  به،  هاي ضدرقابتي     بر اعمال رويه  
كـه خواهـان   کنـد   يدگی م ـيبـه دادخواسـت رس ـ  در صـورتي  دادگاه ضمن رعايت مقررات اين قانون    

  .ه باشد تجديدنظر را به دادخواست مذكور پيوست كردهيأتقطعي شوراي رقابت يا  رأي رونوشت
 تجديدنظر جنبة عمومي داشـته و پـس از   هيأت در مواردي كه تصميمات شوراي رقابت يا  -تبصره  

توانند با اخذ گـواهي از   نفع مي اشخاص ثالث ذي، شود قطعيت از طريق جرايد كثيرالانتشار منتشر مي 
لاحيتدار دادخواسـت خـود را بـه دادگـاه ص ـ    ،  ها  شوراي رقابت مبني بر شمول تصميم مذكور بر آن        

منـوط بـه ارائـه گـواهي مـذكور اسـت و دادگـاه در صـورت          ،  صدور حكم به جبران خسارت    . بدهند
تـا اعـلام پاسـخ شـوراي     ، درخواست خواهان مبني بر تقاضاي صدور گواهي با صدور قـرار اناطـه      

هاي موضوع اين تبـصره خـارج    رسيدگي شورا به درخواست. نمايد رقابت از رسيدگي خودداري مي 
  .بت خواهد بوداز نو

  
تواند در كليه جرايم موضوع اين قانون سمت شـاكي داشـته باشـد و از        شوراي رقابت مي   -۶۸ماده  

  .دادگاه صلاحيتدار براي جبران خسارت وارد شده به منافع عمومي درخواست رسيدگي كند
  

 ملـي   تجديـدنظر و كاركنـان مركـز   هيـأت ، هاي اعضاي شوراي رقابت  تكاليف و محدوديت -۶۹ماده  
  :شرح زير است رقابت به

قـانون آيـين دادرسـي    ) ٩١( گيري در موارد موضوع مـاده     ممنوعيت شركت در جلسات و تصميم     . ١
  .دادگاههاي عمومي و انقلاب در امور مدني

تصميماتي كه بدون رعايت اين بند اتخاذ شود و منجر به تحصيل منافعي مستقيم و يا غيرمستقيم يا            
  .باطل و فاقد اثر قانوني خواهد بود، ي عضو مربوط شودمعافيت از تكليفي برا

  
 تجديـدنظر از  هيـأت چنانچه بنا به محدوديت فوق فرد يا افرادي از اعـضاي شـوراي رقابـت يـا        ـتبصره

 تجديـدنظر از مرجـع   هيـأت شـوراي رقابـت يـا    ، گيـري منـع شـوند       و تـصميم    شـورا  شركت در جلـسات   
  .كند  عضو جايگزين را براي رسيدگي به اين موضوع ميدرخواست معرفي، كننده عضو مزبور معرفي



_____________________________________________________________  
  

 

٣٩

  وظيفه حفظ اطلاعات داخلي. ٢
 تجديدنظر و همچنين كاركنان مركز ملي رقابت و هر شخصي كه قـبلاً         هيأت،  اعضاي شوراي رقابت  

ها يا اشخاصي را كه  شركت، ها نبايد اطلاعات داخلي بنگاه   ،  ها مشغول به كار بوده است       در اين سمت  
طـور مخفيانـه از آن    فاش كنند يا بـه ، اند ها اطلاع يافته يان انجام وظيفه يا به اين مناسبت از آن        در جر 

  .به نفع خود يا اشخاص ديگر بهره بگيرند
  ممنوعيت اظهارنظر قبل از اتخاذ تصميم. ٣

،  تجديدنظر و نيز كاركنان مركز ملي رقابت نبايد قبل از اتخاذ تصميم        هيأتاعضاي شوراي رقابت و     
ها يا اشخاص از مقررات اين قانون به صورت كتبي يـا شـفاهي            شركت،  ها  درخصوص تخلفات بنگاه  

  .اظهارنظر كنند
  

ــاده  ــه ضــوابطدسترســيشــوراي رقابــت موظــف اســت امكــان   -۷۰م هــا و  نامــه آيــين،  عمــوم ب
نظـيم و  را ت را فراهم و گزارش عملكرد ساليانه اجراي اين فصل هاي مرتبط با اين فصل      دستورالعمل
  .منتشر كندبراي عموم 

  
 واحد اجراي احكـام  توسط تجديدنظر حسب مورد هيأت تصميمات قطعي شوراي رقابت يا  -۷۱ماده  

  .شود مدني دادگستري اجرا مي
  

ثبـت اسـتعلامات و   ، تحقيـق ، از جملـه نحـوه بازرسـي     نامه اجرائي موضوع اين فصل       آيين -۷۲ماده  
 وزيـران  هيـأت بـه تـصويب    مـاه  ۶حـداكثر ظـرف مـدت     ت  وصول شكايات به پيشنهاد شوراي رقاب     

  .رسد مي
  

يـا در جريـان رسـيدگي بـه       هر كس براي اخذ گواهي يـا مجوزهـاي موضـوع ايـن فـصل               -۷۳ماده  
هاي ضدرقابتي اعـم از مرحلـه بازرسـي و تحقيقـات اظهـارات خـلاف واقـع كنـد و يـا از ارائـه             رويه

 تجديـدنظر مـؤثر   هيأتيجه تصميمات شوراي رقابت و تواند در نت اطلاعات و اسناد و مداركي كه مي     
 تجديـدنظر و مركـز ملـي رقابـت     هيأت، خودداري كند و همچنين هر كس كه به شوراي رقابت   ،  باشد

هـاي   مـدارك و اسـناد مـرتبط بـا رويـه     ، مدارك و اسناد جعلي يا خلاف واقع تسليم كند يـا اطلاعـات      
تغيير دهـد يـا تحريـف    ،  كندتقيم يا غيرمستقيم نابودطور مس ها به  ضدرقابتي را صرفنظر از قالب آن     

 ريـال تـا   )۱۰,۰۰۰,۰۰۰(به حبس تعزيري از سه ماه تا يك سال يا به جزاي نقدي از ده ميليـون          ،  كند
  . ريال يا به هر دو مجازات محكوم خواهد شد)۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰(يكصد ميليون 

يـا جعلـي منجـر بـه اخـذ گـواهي يـا        چنانچه ارائه اسناد و مدارك يا بيان اظهارات خـلاف واقـع        
بـا  ، دادگاه علاوه بر تعيـين مجـازات مقـرر در ايـن مـاده        ،  مجوزهاي مذكور در اين فصل شده باشد      

  .كند حسب مورد حكم به ابطال گواهي يا مجوز مزبور صادر مي، نفع  ذي تقاضاي
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٤٠

 مقـررات ايـن فـصل   هر كارشناس يا خبره يا صاحبنظري كه شهادت يا اظهارنظر او برابر        -۷۴ماده  
 تجديـدنظر  هيـأت درخواست شود و برخلاف واقع شهادتي دهد كه در تصميمات شـوراي رقابـت و           

 )۳۰,۰۰۰,۰۰۰(به حبس تعزيري از يك تا سه سال يا به جزاي نقدي از سي ميليون            ،  مؤثر واقع شود  
  . ريال يا هر دو مجازات محكوم خواهد شد)۳۰۰,۰۰۰,۰۰۰(ريال تا سيصد ميليون 

  
سـلامي  شهادت كذب مشمول مجازات مقرر در قانون مجـازات ا ،  علاوه بر مجازاتهای فوق ـره  تبص

  .ز هستين
  

ها و يـا مـديران    ها يا شركت اي بنگاه  هر كس به قصد صدمه زدن به اعتبار تجاري و حرفه   -۷۵ماده  
از رسـيدگي   تجديدنظر تسليم كرده باشد كه پس هيأتها شكايتي به شوراي رقابت يا  يا صاحبان آن  

علاوه بر محكوميت به جبران خسارت به حبس از شش ماه تـا دو سـال   ، ثابت شود واهي بوده است 
  .يا به جزاي نقدي معادل خسارت وارده يا هر دو مجازات محكوم خواهد شد

ها و يا ساير  بنگاه، ها مكلف به حفظ اطلاعات داخلي شركت هر كس كه به موجب اين فصل       -۷۶ماده  
آن را منتشر و يا افشا كند و يا از اين اطلاعات به نفـع خـود يـا اشـخاص ديگـر      ،   است اشخاص شده 

حسب مورد به حبس تعزيري از شش ماه تا دو سـال يـا جـزاي نقـدي از چهـل ميليـون       ،  بگيرد  بهره
ريـال يـا هـر دو مجـازات و نيـز جبـران       ) ٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠(ريال تـا چهارصـد ميليـون       ) ٤٠,٠٠٠,٠٠٠(

  . اطلاعات محكوم خواهد شد و يا انتشار افشاخسارات ناشي از
  

رؤسـا و كاركنـان مركـز ملـي     ،  تجديدنظرهيأتاعضاي ،  هر يك از اعضاي شوراي رقابت  -۷۷ماده  
بگيران آنها و اشخاص طرف قرارداد آنها و نيز هر شخص ديگري     رقابت و همچنين هر يك از حقوق      

اي اشـخاص حقيقـي    مالي يا اعتبار تجاري و حرفهزدن به منافع  كه از مقررات اين قانون براي ضربه   
علاوه بر جبران خسارات به حبس تعزيري از سه تا پنج سـال يـا جـزاي    ، استفاده كند يا حقوقي سوء 

 ريال يا هر دو مجـازات      )۵۰۰,۰۰۰,۰۰۰(ريال تا پانصد ميليون     ) ۵۰,۰۰۰,۰۰۰(نقدي از پنجاه ميليون     
  .محكوم خواهد شد

  
ايـن قـانون تخلـف انتظـامي محـسوب        ) ۶۹(مـاده   » ٣«و  » ٢«،  »١«از بنـدهاي     نقض هر يك     -۷۸ماده  
هاي مذكور در اين قانون حسب مورد در يكي از مراجع مـذكور        شود و مرتكب علاوه بر مجازات       مي

  .محاكمه و مجازات خواهد شد) ۵۶(ماده » ۵«در بند 
  

 مأموران و بازرسان مركز ملي  هر كس كه به هر شكلي مانع از انجام تحقيقات و بازرسي          -۷۹ماده  
 ريـال   )۲۰,۰۰۰,۰۰۰(ريال تا بيست ميليـون       )۵,۰۰۰,۰۰۰(به جزاي نقدي از پنج ميليون       ،  رقابت شود 

 )۱,۰۰۰,۰۰۰(مبلـغ يـك ميليـون    ، تراشي به ازاي هـر روز   مانعادامهمحكوم خواهد شد و در صورت   
  . اضافه خواهد شدن شدهييجزای نقدی تعريال به 
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٤١

 ـ مواد متفرقهدهم فصل 

  
  :شرح زير است جازات اشخاص حقوقي به م-۸۰ماده 

مـديران  ،  اشـخاص حقـوقي  توسـط در صورت ارتكاب هر يك از جرائم موضوع مواد ايـن فـصل            . ١
ها در زمان ارتكاب حسب مورد به مجازات مقرر در ايـن قـانون بـراي اشـخاص حقيقـي محكـوم          آن

  .خواهند شد
بگيـران آن    تقصير هر يك از حقـوق     در نتيجه تعمد يا   ،   شخص حقوقي  توسطچنانچه ارتكاب جرم    . ٢

فرد مزبور نيز حـسب مـورد برابـر مقـررات     ، شود مي) ١(علاوه بر آنچه كه مشمول بند  ،  انجام گيرد 
  .اين قانون مسئوليت كيفري خواهد داشت

بگيران اشخاص حقوقي ثابت كنـد كـه جـرم بـدون اطـلاع آنـان        چنانچه هر يك از مديران يا حقوق   . ٣
اند يـا بلافاصـله پـس     ان همه توان خود را براي جلوگيري از ارتكاب آن به كار بردهانجام گرفته يا آن  

از مجازات مربـوط  ، اند صلاح اعلام كرده از اطلاع از وقوع جرم آن را به شوراي رقابت يا مراجع ذي     
  .به آن عمل معاف خواهد شد

  
 مـذكور در ايـن مـاده    اشخاص حقـوقي متـضامناً بـا افـراد    ،  در موارد لزوم جبران خسارت     :تبصره

  .مسئول خواهند بود
  

  .صلاح است  مطالبه خسارات موضوع اين قانون منوط به تقديم دادخواست به دادگاه ذي-۸۱ماده 
  

تري در قـوانين ديگـر    هاي سنگين مجازات، فصلچنانچه درخصوص جرائم مذكور در اين        -۸۲ماده  
  .د شدتر اعمال خواه هاي سنگين مجازات، بيني شده باشد پيش

  
مطـابق  ،  در دادسراها و دادگاههاي عمـومي فصل اين    )۷۹(تا  ) ۷۳( به جرايم موضوع مواد      -۸۳ماده  

  .شود مقررات جاري و مقررات اين قانون و خارج از نوبت رسيدگي مي
  

 هيـأت ،  ضابطان دادگستري مكلـف بـه همكـاري بـا شـوراي رقابـت             ،  در اجراي اين قانون    -۸۴ماده  
  .ي رقابت هستندتجديدنظر و مركز مل

  
هر سه سال يك بار متناسب با رشد شاخص بهـاي       مبالغ جزاي نقدي مندرج در اين فصل       -۸۵ماده  

طـور رسـمي اعـلام     كالاها و خدمات مصرفي كه توسط بانك مركـزي جمهـوري اسـلامي ايـران بـه            
  شود  وزيران تعديل ميهيأتبا پيشنهاد شوراي رقابت و تصويب ، شود مي

  
  
  

مسئول اجـراي  ،   اين قانون  )۸۷(هاي اجرايي موضوع ماده       لاترين مقام هر يك از دستگاه     با -۸۶ماده  
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٤٢

باشند و موظفند گـزارش پيـشرفت    ها در اين قانون مي  صحيح و به موقع تكاليف مقرر شده براي آن        
.  قانون اساسي ارائه نمايد۴۴هاي كلي اصل   كار را هر سه ماه يكبار به شوراي عالي اجراي سياست          

صورت تأخير يا تعلل يا توقف در انجـام وظـايف مـشخص شـده در ايـن قـانون بـالاترين مقـام                در  
 هيـأت . دستگاه موظف است حداكثر ظرف يك هفته فرد خاطي را به هيئت تخلفات اداري معرفي كنـد            

قانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري را    ) ط(تا ) ج(موظف است پس از رسيدگي و احراز تخلف بندهاي  
اشكال و يـا نارسـايي در قـانون    ، تعلل يا توقف،  چنانچه علت تأخير  . رد خاطي اعمال نمايد   نسبت به ف  

لايحـه اصـلاح   ، باشد دولت موظف است ترتيبي اتخاذ نمايد كه حداكثر ظرف دو ماه پس از تشخيص    
  . قانون با قيد يك فوريت به مجلس شوراي اسلامي تقديم شود

  
هـاي دولتـي موضـوع مـاده چهـار قـانون           اي دولتـي و شـركت     ه ـ  مؤسـسه ،  هـا   كليه وزارتخانه  -۸۷ماده  

هـاي دولتـي و    شـركت ، هـاي اجرايـي    و همچنين كليه دستگاه١/٦/١٣٦٦محاسبات عمومي كشور مصوب  
هـا مـستلزم ذكـر نـام يـا       كه شمول قوانين و مقـررات عمـومي بـر آن         دولت  مؤسسات انتفاعي وابسته به     

سـاير  ، هـاي تابعـه و وابـسته بـه آن     ت ايـران و شـركت  از جملـه شـركت ملـي نف ـ    ،  هاسـت   تصريح نام آن  
سازمان گسترش و نوسـازي صـنايع ايـران و    ،  آنهاي تابعه  هاي وابسته به وزارت نفت و شركت        شركت
، هـاي تابعـه آن   سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايـران و شـركت  ، هاي تابعه آن   شركت

مركـز تهيـه و توزيـع كـالا و همچنـين      ، هاي تابعـه آن     و شركت سازمان در حال تصفيه صنايع ملي ايران        
هايي كـه   هاي غيردولتي و شركت الذكر در شركت هاي فوق ها و شركت ن  سازما،  ها  سهام متعلق به دستگاه   

مـشمول مقـررات ايـن     فعاليتهاي اقتـصادي   درها و مؤسسات اعتباري باشند و بانك    تابع قانون خاص مي   
  .قانون خواهند بود

  
هاي مورد نياز اين قانون كه مرجع تهيه آن مشخص نشده است با پيـشنهاد          نامه  كليه آيين  – ۸۸ دهما

 . به تصويب هيئـت وزيـران خواهـد رسـيد         ماه ۶ حداکثر ظرف مدت     وزارت امور اقتصادي و دارايي    
شنهاد ي ـ مشخص نـشده باشـد بـه پ     ها  ه آن ي ته ن قانون که مرجع   ي فصل سوم ا   هاي موضوع   نامه نيآئ

ران خواهـد  ي ـ وزهيـأت ب يه و به تـصو يی تهيتصادی و دارات تعاون با همکاری وزارت امور اق   روزا
   .ديرس

  
 ماه يك بار گزارش عملكرد اجـراي ايـن         ٦وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است هر          –۸۹ ماده

ئه به مجمع تشخيص مصلحت نظام و مجلس شوراي اسلامي اراها  به تفكيك مواد و تبصره  قانون را   
   .و براي اطلاع عموم منتشر نمايد

  
گردد و مـادام كـه    از تاريخ تصويب اين قانون كليه قوانين و مقررات مغاير با آن نسخ مي          – ۹۰ماده  

در قوانين بعدي نسخ و يا اصلاح مواد و مقررات اين قانون صريحاً و با ذكر نام ايـن قـانون و مـاده     
  . معتبر خواهد بود، مورد نظر قيد نشود



_____________________________________________________________  
  

 

٤٣

  
 .قانون برنامه چهارم مستثني است) ۱۶۱( اين قانون از شمول ماده -۹۱ماده 

  


